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RKATA PENGANTAR

Puji syultur sepantasnya kita panjatkan kepada Allah SWT dan
karena taufik serta hidayvahnya kami dapat menyelesaitan TANCANZAN
akhir perubahan Rencana Kera Hecamatan Geneng Kabupaten Ngawi
Tahunm 2023

Rancangan akhir Perubahan Retisana Eerja i disusun dalam
rangka memenuhi Rancangan akhirl Perubahan Rencana Ketja Satuan
Kerja Perangkat Daevah Tahun 2023 yang mengacu pada Undang-
wndang Mamar 25 Tahun 2004 tentang Sizstem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Norgor B Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendslian dan
Evaluayi Pelaksanaan Rencana Pembangurman Daerah serta Peraturan
Menten Dalam Negeri Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Petiyusunan  Pengendalian  dan  Evaluast Pelaksanaan Rencana
FPembangunan Daerah.

Penyusunan Rancangan akhir Pepubahan Rencana. Kerja ini
mengacu pada priontas kegiatan dan anggaran pada Tahun 2023,
denigan harapan dapat tecealisasi karena memuat Standar Pelayanan
Minimal Kecamatan Geneng, Kebijakan Kabupaten Ngawi, Provinsi Jawa
Timur dan Nasional serta mengakomodir perkembanppan i=u-isu
petmbangunan masyarakat vang ada.

Kami menyadari dalam penyusunian Rancangan akhir Perubahan
Perubahan Fencana Kerja Kecamatan Geneng Tahun 2023 disusun

untuk menjadi bahan data =elanjutnya.

R -
Rencoagon oklir Perebebar Kenjo Kecamotes Ganeig Tobum 2029
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Menimbang

Mengingat

BUPATI NGAWI
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI NGAWI
NOMOR =9.A TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGEKAT DAERAH
PADA KECAMATAN GENENG KABUPATEN NGAWI

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI NGAWI,

a. bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 11 ayat (3)

huruf b dan Pasal 142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daecrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Dacrah tentang  Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Rancangan Akhir Rencana
Kerja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi dan
disempurnakan ditetapkan dalam Peraturan Bupati;

bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam hurufl a, maka perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat
Dacrah pada Kecamatan Geneng Kabupaten Ngawi
Tahun 2024;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambshan Benta
Negara Republik Indonesia Nomor 9);



. Undang-Undang Memor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara {Lembaran Negara Republik [Indonesia
Tahun 2002 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negars

Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendeheraan MNegara [Lembaran Negara Republik
[ndone=ia Tahun 2004 Momor &, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4355).

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencenaaty Pembanganan Masienal {Letnberan Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor i{d, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421];

Undatng-Undang Nomeor 17 Tahupn 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Fanjang Nasional
Tehun 2005-2025 [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 2007 Nomor 23, Tambahan Lembaran Hegara
Republik lndonesia Momos 4700);

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang
FPenangsulangan Bencanas {Lembaran Nepara Republik
Indomesia Tahun 2007 Nomor 65, Tambahati Lembatan
Negara Republik [ndonesia Nomor 4723);

. Undang-Undang Nomor 26 Tahwun 2007 tentang

Fenataan Ruang (Lembaran Negara Repubbk Indomesia
Tahun 2007 MNomaor 68, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4725);

. Undang-Undeng Nomor 12 Tahun 2011 entang

Pembenitukan Peraturan Ferundang-Undangan
(Lermmbaran Nepara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 113, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia MNomeor 5234) sebagaimana telah divbah
dengan IIndang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
[Lembaran Negarz EREepublik Indonesia Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
[ndonesia Nomor 6398);

Undang-UUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemenntahan Daerah ([Lembaran Negara Republik
Indonesie Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Letnbaran
Negara Republik Indonesta Nomor S5387) sebagaimana
telah  dmabah  beberapa  kali  terakhar dengan
Undang-Undang Nomor 9@ Tahun 2015 (Lembaran
Negara Republik mdonesia Tahun 2015 Nomor 28,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indotiesia
Nomor 3679);



15,

11,

12

13.

i4,

15,

14,

Dndang-Undang Nomor 1 0 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keruangan Antara Pemerintah Pusat dengan
Pernerintahan Daerah  (Lembaran HNegara Republik
Indenesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambsbhan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nerapr & Tahun 2023 tentang
Penetapar, Peraturan Pemerintah Penggattti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2027 tentang Cipta
Eena wmenjadi  Undang-Undang (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemetititall Nomor 8§ Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah
{Lembaran Megara Republik Indenesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Momor 4614);

Peraturan Pemerintah Momor 39 Tabuan 2006 tentang
Tata Cara Pengendalinn dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Mastonal
{Lembaran Megara Republik Indoncsia Tahun 2006
Momor %Y, Tambashan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017
{Lembaran Negara Republik Tndonesia Tabun 2017
Nomor 1035, Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 6036);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Uang Negara/Daerah (Lembaran Negara
Repubtik Indonesia Tahun 2007 Nomor 83, Tambahan
Lambaran Negara Republik Indonesia Nomor 4738);

Feraturan Pemerintah MNomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penjyusunan, Pengendaiian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dacrah
{LembBaran MNegarg Hepublik [Indonesia Tahun 2008
Nomar 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Momor 4817},



|
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19.

20.
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22,

23

24,

Peraturan Pemerintah Nemer 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasienal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahua 2008 Hamor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indeonesia
Momor 4833) sebapaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerinttah Nomor 13 Tahun 2017 (Lembaran
MNegarta Republik Tndonesia Tahun 2017 Nomer 77,
Tambahan Lembaran Nepara FRepublik Indonesia
Nomeor S04 2],

Peraturan Femerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistetn  Pengenidalian Intern Pemerintah  {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republk Indondsia
MNomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomer 18 Tahun 2016 tentang
Peranglat Daerah (Lembaran Negara Republik Indenesa
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik [ndonesia Nomor 38387 scbagannana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintal Nemer 72
Tabun 2019 {Lembaran MNegara Eepublik [ndonesia
Tahun 201% Nomor 187, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor &402);

Peraturan Pomerntzh Nomotr 45 Tahun 2016 tentang
Tatz Cara Penyelengparaan Kajlan Linglungan Hidup
Strategis Republk Indonesia [Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indoncsia Nomor 5941);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Fembinaan dan Pengawasan Penyelengparaas
Pemenntaban Daeraby  (Lembaran MNegara Republik
Indofiesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambehan Lembaran
Negara Republik Indonmesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negatz Republik
Indonesia Takun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

.Peraturan Pemerntah Nemer [2 Tahun 2019 tentang

Penpgelplaan  Keuangan Dacrah  (Lembaran Negars
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomeor 42, Tambahan
Lembaran Nepgara Repubbk Indotesia Nomaor 6322);

Peratuiran Pemerintah Nomeor I3 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Dacrah  [Lembaran Negera Repubhk Indonesia
Tahun 201% MNemer 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);



23.

25.

27.

25,

29,

30.

41.

32,

33.

Peraturan Pemermtalh Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Dekonsentragi  dan  Tugas Pembantuan {Lembaran
Negatrs Republik Indonesia Tahun 2022 Homor 122,
Tambahan Lembaran Negara Repubhk  Indonesis
Nomor 6794);

Paraturan Presiden Nomer 3 Tahun 20186 tentang
Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasicnal
[Lembaran Megars Republik Indonesia Tabun 2016
Nomor 4] sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan  Peraturan  Presiden Nomor 109
Tahun 2020 (Lembaran Nepara Republik Indotiesia
Tahumn 2020 Nomor 259):

Perataran Presiden Momor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan  Pencapadan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan [Lembearan Negara Republik Indonesis
Tahun 2017 Nomor 1.26);

Peraturan Presiden MNMomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 {Lembaran Negara Republik [ndeonesia
Tahun 20020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Kebijakan Kabupaten/Kata Layak Anak (Lembaran
Negara Republik Indonesia Talhun 2021 Nomer 56);

Inztruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pertgarusutamaan Gender  dalam Pembangunan
Nagional Presiden Republik Indonesis,

Peraturan Mentern Dalam Negen Nomor 15
Tahun M0E tentang Pedomen Umum  Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana elah
divbhah dengan Peraturan Menteri Dalam Negen
Republik [ndonesia MNemor 67 Tahun 2011 [Benta
Negatra Republile Indonegia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menterl Tenaga Kerga dan Transmigrasi
Republik  Indotiesis  Npmor 2 Tabun 2014
tentang  Standar  Pelayanan  Mimmal  Bidang
Ketenggakerjsan [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 211);

Feratirann Menteti  Dalam Negeri  Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Diaerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036} scbagaumana  telah  divbah  dengan
Peraturan Menteri Dalam Negen Nemwer 120
Tabun 2018 [Berita Negara Fepublit Indonesia
Tahun 2012 Nomor 2036);



34 .

34,

365,

37.

38.

39,

4

Peraturan biesnterd Dalam Megeri Womor 5 Tahun 2017
tentang  Pedoman WNomenklatur Perangkat Daerah
Provinsi dan Daecrzh Kakbupaten / kota, YANE
melaisanakan Mingsi Penunjang  Penyclenggaraan
Urusan Pemenntahan {Benta Negara Republik Indoniesia
Tatun 2017 Nomar 197];

Peraturan Mentcrm  Dalam  Negerd  Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Fengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancanpan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Draerah, zerta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencena Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Dacrah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nemer 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negen Momor 7 Tahun 20138
tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan
Hidup  Strategis  dalamm  Penyusunan  Rencana
Pembangunan Jangks Menengah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 45%);

Peraturan  Menteri Dalam Negen  Nomor 56
Tahun 2319 tentang FPedoman Nomenklator dan Unit
Korja Sekretariat Deerah Provinsi den Kebupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Homar %70k

Peramyran  Menten Dalam  Negerdi Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informesi Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Terhun 2019
Nomor 1114];

Peraturan  Menteri Dalam  Negenik  Homor 90
Tahun 2319 tentang Klasifikasi, HKodefilkasi, dan
Nomenldatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Dacrah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan  Mentern  Dalam  Negerd Nomor 77
Tahun 2020 tentang Pedoman Tekniz Penpgelolaan
Keuangan Daerah [Berita Negara Republik Indonssia
Tahun 2020 Nomoer 178);



41.Keputnsan Mented Dalam MNegerd Nomor 0QS0-5889

42,

43,

44.

Ao

46,

47,

45

Tahun T‘?{}EI tentang  Hasil Veriitkash, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Fembangunan dan Keuangan
Daeral: =ebagaimana telah diubap dengan Keputusan

Menteri  Dalam  MNegeri
Eeri  MNomer 900.1.15.5-13
Tahun 2023: v

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5§
Tahun 2012 tentang Tata Fuang Wilayah Provinsi Jaws

T:Emur 2011-2021 (Lembatan Daermh Provinst Jawa
Timur Tahun 2013 Nomor 2 Ser| 0}

Feraturan Daemah Provinsi Jawa  Timour Momor 7
Tahun 2019 tentang  Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah  Provinsi Jawa  Timur
Tahun 2319-2024 {Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timuar Tabun 2019 Nomer 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tonuw Tabhun 2019 Momor 94)
sehapaimans telah diubah denpan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2021 [Lembaran
Decrah Provina Jawa Tomure Tahun 2021 Nomor 02
Seri D),

Peraturan Gubernur Jawa  Timur  Nomor 41
Tatun 2023 tentang Rencana Kera Pemerintah Daerah
Tahun 2024 (Berite Daerah Provinsi Jawa Tomur
Tahun 2023 Homaor 41 Sen E);

Peraturan Daerah  Kabupaten Wgawi HNomer 10
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Ngawi Tahun 2010-2030 {Lembaran Laerah
Kabupaten Ngawi Tahun 2011 Nomaer 10];

Peraturan Daerah  Kabupaten Ngam MNomor 19
Tahun 2012 tentang Rencens Pembangunan Jangka
Panjang  Dactah (REJFDY) Kabnupaten Hgaw’?
Tabun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Ngawi
Tahun 2012 Nemor 19);

Peraturan Daerah Kabupaten HNgawi WNomer &
Tahun 2021 tentang Pembentuken dan Jusunan
Perangkat Daerah Kabupaten Ngawi [Lembaran Dacrah
Kabupaten Neawi Tahun 2021 Nomor 08, Tambahan

Lembaran Dacrah Kabupaten Ngawi Nomor 274,

Peraturan Daerabh  Habupaten Hgawi HNomor 9
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dasrah Kabupaten Ngewi Tahun 202 -2026
(Lermbaran Dacmbh  Kabupaten Mgawi Tahun 2021
Nomor 09, Tambahian Lembaran Daerah

Kabupaten Ngawi Nomor 273},



4%, Peraturan  Daerah  Kabupaten Ngawi HNomor
Tahun 2022 tentang Pengarusutamaan  Sender
(Lemnbaran Daecrah Kabupaten Negawi Tahun 2023
Nomor 01, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Ngawi Notnor 277);

50, Peraturan Bupati Ngawi MNomor 136 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Dacrah
pada  Kecamatan  Geneng — Kabupaten — WNgawi
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Mgawi
Tahun 2021 Nomor 136 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupatt Npawi Nomor 62
Tabun 2032 (Berita Daerah Xabupaten Ngawi
Tahun 2022 Nomeor 62);

51, Feraturan Bupati Ngawi Nomor 28 Tahun 2022 tentang
Eedwdulean, Susunan Organisasi, Tugazs dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah
Kabupatet:s Ngawi Tahun 2022 Nomor 28);

S2. Peraturan Bupati Ngaw Nomor 25 Tahun 2033 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 [Berita
Daerah Kabupaten Ngawi Talan 2023 Nomor 25}

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGEAT DAEEAH PADA EECAMATAN GENENG
EABUPATEN NGAWI TAHUN 2024,

Paszai 1l

Fencana Kerja Perangkat Dasrgh pads Kecamatan Geneng Kabupaten Npawdi
Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
Eecamatan Geneng Kabupaten Ngawi uniuk jangka waktu 1 jsati) tahun.

Paszal =

Fencana Kepja Perangltat Daerah pada Kecamatan Geneng Habupaten Ngawn
Tahun 2024 disustn berpedoman pada:

a. Rencana Kerja Pemerintah Draerah Tahun 2004
b. haul svaluas Rencana Kerja Perangkat Dasrah tabun lalu; dan
e. hasil evaluazi Rencana Kerfa Perangkat Dacrah tahun berjalan.

Pasal 3

Rencana Kerja Perangkat Darrah pada Kecamatan Geneng Kabupaten Ngawn
Tahun 2024 menjadi pedoman dalam penyusunan RKA-3KPD.



(1] Rencana

Pagsal 4

Kerja Perangkat Daerah pada Kecamatan  Geneng

Kabupaten Ngawi Tahun 2024 scbagaimana dimaksud dalam Pasal 1,
tercantumn dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

(2) Lampiran sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disusun dengan

sistematika scbagal berikuat:

a. BAB I PENDAHULUAN

b. BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGEAT DAERAH TAHUN LALL
c. BAB 111 : TUJUAN DAN SASARAN PERANGEKAT DAERAH

d. BAB IV : REMNCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH
e. BABV PENUTUP

Pasal o

Peraturan Bupati ini mualai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ngawi,

Ditetapkan di Ngawi

Diundangkan di Ngawi

pada tanggal |

Aoushus 013

BERITA DAERAH KABUPATEN NGAWI TAHUN 2023 NOMOR Ho .4



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI HGAW!
NOMOR A94TAHUN 2023
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH PADA KECAMATAN
MANTINGAN TAHUN 2024

BARE |
PENDAHULLIAN

1.1 Latar Belakang

Penyusuman Rencans Kerna (Rempa) Kecamatan Mantingsn merupakan
bentuk pelaksanasn Undang-undang Nomer 25 Tahun 2004 tentang
Sistemn Perencanssn Pembanglinan Nasional, Undang-Undang Nomor 23
Tabun 2014 tentang Pemerintahan Daerab, dan Peratiman Mentern Dalam
Negerm Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaliazi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Fancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangupan Jangksa
Panjang Daeragh dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daersh,
serta, Tata Cara Perubahan ERencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Undang-Undang ini  secara  substansi
mengamanatkan peryusunan Eencang Kera Perangkat Dacsrah (Eonpa PLY
untuk perode tahunan dan juga schagai dasar penyusunan Rencana Kena
Anggaran [RKA-SKPD)], serta untuk mendukung suksesnya pencapaian
sazaran pembangunan dacrah schapaimana vang telah ditctapkan dalam

Fencana Kerja Pemnerintah Daerah (REPDY.

Schubungan dengan hal tersebut, Kecamaran Mantingan menyusan
Rericana Kerja Tahun 2024 vang memuat program, Kegiatan, sub
keegiatan, lokant, dan kelompalt sasaran vang disertal indikator kanena dan
pendanaan sesual dengan tupas dan flungsi Kecamatan Mantingan.

Fencana Kerpa Kecamatan Mantingan Tahun 2024 disusun dengan
harpadomean pada Hencene Strategis Kecamatan Mantingan Tahuan
2021-2026 dan mengacu pada Rencena Kega Femerntah Daerah

Kabupaten Npawt Talhun 2024,



Rencang Kerfg (RE N 1 4)
Kevenmolim Gemeng
Takun 2004

bherpedotnan pada Fencans Strategis Kecarnatan Geneng Tahun 2021-
2020 dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kebupaten
Ngawi Tahun 2024,

Rencana Kerja Kecamatan Geneng Tahun 2024 yanp berfungsi
ecbagai dolumen perencanaan tabunan, disusun dengan memperhatikan
selurith aspirasi pematghu  kepentingan  pembangunan  melalu
penyelenggaraan Musyawarah Rencana Pembangunsn Tehunan yang
diselenggarakan secara herjenjang.

Fencang Kerja Satuan Kerja Ferangkat Daerah merupakan dolumen
rencana pembangunan 3atuan Kerja Perangkat Daerah yang begangka
wakiu 1 (samu] tahun guna mengoperasionalkan Rencana Kerja
Femerintah Daerah yang disertai dengan upava mempertahankan dan

meningkatkan capaian lnerja pelayanan masyarakat.

Penmyusunan Renja Kecamatan Geneng herpednman pada:

1. KRJPD Kabupaten Ngawi Tahun 2005-2025;
2. Rancangan Awal RKPD Kabupaten Ngawi Tahun 2024

3. Hasil evaluasi Renja PD tahun lahr dan hagil evaluas Regja PD tahun
bepjalan, bertujuan untuk memastikan bahwa ramusan kegiatan
alternatil dan/atau kegiatan baru yang disusun dilakukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian Target Kinerja;

4. Pedarnan Penyusunan Bema PD Kabupaten Ngawi Tahun 2024



Renceama Koria (RENJ 4)

Kecamalerr {meng
Tabur 2024

1.2 Landasan Hulkum

BPrasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Geneng Tahun

2023 adalah -

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
[laerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timuar
(Berita Negara Eepublj.k Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan
Eerita Negara Eepullik Indonesia Nomor 9);

- Undang-Undang Nomor 28 Tabun 1999 tentang Penyelenpgpgarsan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indomesia Tabun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Hegara Kepublik Indonesia Nomor 3881);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangatr Nepara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahen Lembaran Negara Republik Indenesia Homor 4286);
Undang-Undang MNemer 1 Tahun 2004 tetitang Perbendaharsan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Taanibahan Lembaran Nepara Nﬂmm_' 4353);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Repuhblik Indonesia Tahun
20004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Normor 442 1);

Undang-Undang Momor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 [Lembearan
Megara Republik Indonesia Tghun 2007 Nemor 23, Tambahan
Lembaran Megara Republik indonesia Nomor 4700); I- 10
Undang-Undang Nomeor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana [Lembaran MNegara Republik Indoneszia Tahun 2007 Nomaer
66, Tambahan Lembaran Negars Republike Indonesia Nonor 4723);

. Undang-Undang MNomer 26 Tabun 2007 tentang Penataan Ruoang

{Lembaran Negara Republik Indgnesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 4725},
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9,

10

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang MNomeor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan [Letmbaran Wegara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 1!3, Tambahan Lembaran Negara
Republilkc [ndonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diuhah dengan
Undanp-Undang Nomer 15 Tahun 2019 [Lembaran Nepara Fepublik
Indonesia Tahun 201% Nomor 153, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Momor B6398];

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daesrah
[Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sehagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor ¥ Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabkun 2015 Nomor 58, Teambahsm Lembaran Negara Republik
Indonesa Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2023 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusal dengan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nemor 4, Tambahan
Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor 6757); [-11
Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
{Cipta Herja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Endonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Eepublils Indonesia Nomor 6856);

Feramiran Pemperititah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja instensi Pemerintah (Lembaran Negara
REepublilk Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik [ndonesia Nomor 45 1<,

Feraturan Pemerintah Nemaotr 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penpendalien dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunarn
fLembaran Negara BRepublic Indonesia Tahun 2007 Homor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomoer 4663);
Peraturan Pemerintah Momoer 40 Tahun 20H6 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembarmn Negara
Republik Indonesia Tabun 2006 Notmmor 97, Tambahan Lembaran
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16.

17.

13,

19.

20,

Negara Republik Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 60569;

Peraturan Pemerintah Nomeor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolszan
Uang Negara/Daerah [Lembaran Hegara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 83, Tambahan Lembaran Nepara Republik Indonesia
Nomor 4738); 1-12

Peraturan Pemerintah Momor B Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Momaotr 21, Tambaban Lemnbaran Negara Republik Ilndonesia
Momor 4817):

FPeraturan Pemetintah Nomor 20 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lemmbaran Negara Republik Indonesia Tabun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Mormer 4833) aebagaimana telah diubah denpgan Peraturan Pemerintah
Momor 13 Tahun 2017 [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahut
2017 Nomor 77, Tambahan Lembarsn Negara Republik Indonesia
Nomor 6042);

Feraturan Pemerintah Nomar 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Fengendalian Intern  Pemerintah  {Lembaran  Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indocnesia Nomor 45890];

FPetaturan Pemnerintah Nomor 18 Tahun 2010 tentang Peranpgkat
Darrah {(Lembaran Negars Republik Indonesia Tabhun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia Momer SBR7T)
sebapzimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 {(Lembaran WNegara Republtk Indonesia Tahun 2019
Momer 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indon#zia Nomor
G403];
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24,

25.

26,

27.

28.

29,

Pevaturan Pemerintah Momer 46 Tahun 2016 tontang Tata Cara
Petyelenggaraan  Kajian Lingkungan Hidup Strategie Repauhlik
Indonesia (Tambahan Lembaran Negata Republik Indonesia Nomor
50415; 1-13

Peraturan Pemerintah Nomeor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Petigawaszan FPenyelenggaraan Pemerintahan Daetabh (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Womoer 73, Tambahan
Lembearan Negara Republik Indenesia Namor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2015 tentang Penpelolaan
Keuangan Daerah (Letbaran Negara Republik Indonegia Tabun 2019
Momeor 42, Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indomesia Nomor
6322

Peraturan Pemermtah Nomeor 13 Tahun 2819 tentang Laporan dan
Evaluazi Penyelenggaraan Pernerintshan Daerah (Lembaran Negara
Repubiik [ndonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomotr 6323);

Peraturan Pemetintah Nomor 19 Tahun 20232 tentang Delkonsentrasi
dan Tugas Pemmbantuan (Lembraran Negara Republilk Indonssia Tahun
2022 Nomor 132, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 6794},

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksatiaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonezia Tahun 2016 Nomor 4] asbagaimana telah divbah beberapa
kali teralhir dengen Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2020 Nomor 259;
Peraturan Presiden Nomer 549 Tahun 2017 tentang Pelaksansaan
Pencapaian Tujuan FPembengunan Berkelanjutan {Lembaran Mepara
Republik Indenesia Tahyn 2017 Nomar 130); I-14

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2030 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020- 2024
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomeor 10y;
Peraturatts Presiden Nomor 29 Tahun 2021 tentang Kebijakan
Kabupaten/kota Layak Anel {lembaran Negara Republilk Indomesia
Tahun 2021 Nomor %6)
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30,

31:

32,

33,

34.

35.

37,

Instruksai Fresiden Nomotr 9 Tahun 2000 tentang Pengarisutamasn
Gender dalam pembangunan Nasiongl Presiden Republik Indonesi;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedomat Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negen
RFepublik Indonesia NMomer 67 Tahun 2011 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dralarn Wegeri Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Pedoman MNomenklatur Feranghkat Deerah Provinsi dan Daerah
Kabupaten f Kota vang melaksanakan fungsi Penunfang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan ({Berita Megara Republifkc
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1974;

Petaturan Menteri Dalam Negeri Momor B6 Tahun 2017 tentang Tata
{ara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Permbangunan Daerah,
Tata Cara Ewvaluasi Fancangan Peraturan Daerah tentang Reneans
Pembangunan Janpka Menengah Daerafbt, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daergh, Rencana
Permbanzunan Jangka Metiengah Daerah, dan Rencana Kega
Pemenintah Daerah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Marmor 1312);

FPeraturan Menteri Delam Negerd Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Fernbuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Straregis
dalamn Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
{Berita Negara Republik Tndenesia Tahun 2018 Nomar 4559
Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Fedoman Nomenldatur dan Unit Kerja Sekretariat Dasrah Provinsi dan
Katupaten /Kota (Benita Negara Republik Indonesia Tahunm 2019
Nomeor G70); 1-16

Feraturan Menteri Dalam Negeri Notnor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informast Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesiz
Tahun 2019 Nomaor 1114];

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentamg
Klagifikasi, Kedelilasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
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3R,

39,

41).

41.

42.

43.

44,

43.

den Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Momor 1447);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomoer 77 Tahun 2020 tentang
Fedoman Teknis Pengelolaan Keuangsn Daerah [Berita Negatra
Republik [ndonesia Tahun 2020 Nomor 173);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentanp Hagil Verfikasi, Validasi, dan Inventarisasi FPemutalkhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatmr Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah sebagaimrana telah diubal, dengan Keputisan
Menteri Dalam Meperi Nomer 900,1.15.5-1317 Tahun 2023;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang
Tata Euang Wilayah Provinsd Jawa Timur 2011-2031 {Lembaran
Draerah Provinsi Jawa Timur Tahan 2012 Nomer 3 Serd D) 117
Peraturan Daerah Provinsi Jaws Timur Nomor 7 Tehun 2019 tentang
Fencana Pembangunan .Jangka Menengah Daerabh Provine) Jawa,
Timur Tahven 2019-2024 [Lembaran Daerah Provingi Jawa Timuar
Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019 Nomor 94) sehapaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomer 4 Tahun 2021
(Lembaran Daerah Preins Jawa Timur Tahun 2021 Nomor 2 Ser I,
Peraturan Gubermut Jawa Timur Nomor 41 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerntah Daermh Tabhun 2024 (Berita Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 Nomor 41 Serd Ej;

Feraturatt Dastah Kabupaten Ngawi Nomor 10 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupatet MNgawi Tahun 2010-2030
[Lembaran Daeral Kabupaten Ngawi Tahun 201 ] Nomaor. 10);
Peraturan Daerah Kabupaten Hgawi Nomor 19 Tahun 2013 tentang
Rencana Pemnbangunan Jangka Panjang Daerah (RPIFD) Kabypaten
Mgawi Tahun 2005-2025 {Lembaran Daerah Kabupaten Npawi
Tahun.2012 Nomor 19);

Peraturan Daetrah Kabupaten Ngawi Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Pembentuban dan Susunan Perangkat Daesrah Kabupaten Ngawi
(Lembaran Daerah Kabupaten Negawi Tabrun 2021 Nomor 3);
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46,

47.

48,

49,

al.

Fereturan Deerah Kabupaten Hgawl Normer 2 Tabun 2021 tentang
Rencana Fembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Ngawi
Tahun 2021-2026 [Lembaran Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 20272
Nomor 9);

Feraturan Daerah Kabupaten Ngawi Momor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh (Lembaran Daerah
Kabupaten Ngawi Tahun 2016 Nomor (8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Ngawi nomor 220),

Peraturan Daerah Kabupaten Mgawi Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Pengarusiutamaan Gender (Lembaran Daerah Kabupaten Ngawi
Tahun 2022 Nomor 1);

Feraturan Bupati Ngawi Nomor 136 Tahun 2021 Tentang Bencana
Strategie Perargkat Daerah pada Kecamatan Geneng Kabupaten
Mgawi tahun 2021 - 2026 (Berita Dazerah Kabupaten Npawi Tahun
2021 Nomor 136) sebagaimana telah diubah dengan Perataran Bupat
Ngawi Nomor 62 Tahun 2022 (Eerita Daerah Kabupaten Ngawi Tahun
2022 Nomoer 62);

Peraturan Bupati Npawi Nomor 28 Tahun 2022 tentang Bedudukan,
Susuniatr Organisasi, Tugas, dan Tata Kerja Kecamatan;

Peraturan Bupati Ngawi Nomor 25 Tahun 2023 tentang Fencana Ketja
Permnerintah Daerah Tahun 2024 (Berita Daersh Kabupsaten Ngawi
Tahun 20023 Nomor 23]

1.3 Maksaud dan Tujuan

Benrvana Keja Kecamatan Geneng Tahun 2024 dimaksudksn untuk

menyempumakan arah kebijakan dalam dekumen induk yaim Rencana

Strategis Kecarnatan Geneng Tahun 2021-202&. Selain itu maksud dari

penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Geneng Tahun 2024 adalah

sebagm berikut:

I

Untulk menciptalcen sinergl antarsa sassaran dan prioritas
pembanpunan dalam Pencana Kerja Recamatan Geneng Tahun 2023

dengan Rencana Sirategis Kecamatan Geneng Tahun 2021-2026,
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2. Untuk menjamin konzistensi dan Keterkaitan antars perencanaan,
penganggatan, pelaksanasn serta pengawagsan Rencana  Kega
Kecamatan Geneng Tahun 2024 dengan Rencana Strategia Kecamatan
Geneng Tahun 2021-2026.

3. Mengoptimallkan pemanfaatan sumber dava secara efektf, elisien,
berkeadilan, dan berkelanjutan
Sedangkan tujuan Rencana Kerja Kecamatan (Geneng Tahun 2023

adalah sebagai berikut -

1. Merupakan pedoman bagi Kecamatan Geneng dalem melaksanakan
tugas Pemerintahan selama jangka wakto 1 (satu) tabun anggaran
berjalan sesnai dengan tupas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapal vial dan misi Kecamatan Geneng,

2. Merapakan penetapan langkah-langhkah kebijalan melalyi kegiatan
operazional vang disesuaikan dengan kebutuhan prioritas program
dan kegiatan menduokung tugas-tugas Pemerintah Daerah dalam
pembangunan Kecamatan Geneng dengan tarpet dan sasaran yang

efesien, efeltif dan terulkur.

1.4 Sistematika Penulizan

Adapun Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Geneng Tahun 2024

disajiken dengarl sisternatilka sehagai benloat

BAE I FENDAHULUJAN
Pada bagian iru dijelaskan mengenai gambaran umam penjusiznan
rancangan Renja PD agar substansi pada bab-bab berikuinya dapat
dipahami dengan baik. Bahb [ terdird dan:

1.1. Latar Belakang

1.2, Landasan Hulcum Penyusunan

1.3, Mak=ud dan Tuyjuan

1.4 Sistematika Penulisen

10
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BAB I1 EVALUAZ] PELAKSANAAN RENJA PERANCGKAT DAERAH TAHUN

LALLY

2.1

2.2

23

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daeral Tahun Lalu
dan Capaizn Renstra Perangkat Daerah

Memuat kajian terhadap hasil evatuasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerch tahun lalu (Tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan {Tahun n-1), mengacu pada AFBD
tahun berjalan yang seharu=znya pada waktu peényusunan
Fenja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitlzarn dengan pencapaian target Renstra Perangkat
Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan  Henja Perangkat Daerah fahun-tahun

sebelumnya.

Analizis Hinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian tethadap capsian kinerja pelayanan

perangkat deerah berdasarkan indikator dnerja vang

sitdah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap

[KK s=suai dengan PP Nomor & Tehun 2008,

Isu-isu Penting Penvelengparsan Tupas dan  Funpsi

Peranglkat Dasrah

Berisikan uraian mengenai :

3. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Peranglkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daer=sh;

h. Permasalahan dan hambatan yvang dibadap dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah:

¢, Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepaila
daerah, terhadap capaian DTOETAIN
nasional/invernasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs
(Suiztanable Development Goals):

d. Tantangan dan pelnang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan

&, Formulazsi isti-isu penting berupa melkomendasi dan
catatan yang strategis untuk diindaklanjut dalam
pernmuys=an program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

11
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2.4

25

Review terhadap Rancangan Awal EKPD

Pada bagian i akan dijelaskan tentang:

a. Prosea yang dilakulkan yaitu membandingkan antara
Kancangan Awal REFD dengan hasid analisis
kebutuhan:

b. Penjelasan mengenal alasan proses tersebut dilakukarn;

¢. Penjelazan temuan-ternsan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan Rancangan
Awal EKFD, misalnya terdapat mumusean programn dan
kegiatan baru vang tifdfak terdapat Ji Eancangan Awal
RKPL, atau propram dan kegiatan cocok namun
bezarannya berbeda

Penelaahan Usulan Program dan Kepatan Masyarakat

BAB [ITUSUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KECGIATAN

3.1,

3.2,

Telaahan terhadap Eebnjakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasionat dan sebagaimana
dimakstud, wyaitu penelaahan wyang menyangkut srah
kegakan dan pnioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Ferangkat Draerah’
Tujuan dan sasaran Eenja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isun  penting penyelenggaraan  tugas dan  fungsi
Peranglkat Daerah yang dikaitken dengan sasaran target
kinerja Renstra Perangkat Daerah.

BAB IV EENCANA KERJA DAN FENDANAAN FERANGKAT DAERAH
Bab ini berizikan nrgian tentang:

a. Faktor-laktor vang menjadi bahan petimbangan terhadep

rumusan program dan képatan,

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan,

dan sub kegiatan,

¢. Penjelasan jike rumusan program, kegiatan, dan sub kegpatan

tidalt sesusi denpmn Rancangan Awal EKPD, bajk jenis

Frogram/Eegatan/Sub Kegiatan, papu indikatif, tmauwpun
kommbinasi keduanya

BAB IV PENUTUP

12
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BaB II
HASIL EVALUARI
RENCANA KERJA FERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Ewaluasi Pelaksanasn Fenja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Rencana Kerfa Kecematan Geneng zdalah penjabaran perencanaarn
tahunan dan Rencana 3tategis Tahun 202[-2020, Tercapsl tideknyva
pelalsanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disuaun dapat
dilihat berdasarkan Laperan Kinea Instansi Pemerintah Satuan Kerja
Ferangkat Daerah, Akuntabilitas merupakan suatu bentuk peramjudan
kewariban wntuk mempertanggungjawablkan  keberhasgilan  ataw
kepagalan pelaksanaan misi SBatuan Kerja Peranglat Daerah dalam
mencapal tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui
suatu pertangpungawzban yvang dilaksanskan secara pertodik atau
tahunan. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja Kecamatan Geneng
i menyajikan dasar pengukuran lonerja kegiatan dan pengukuran
kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atay dilaksanalkan oleh
Kecamatan Geneng Tahun 2022 dan perkirean target Tahun 2023,
Kinetta Kecamataty Geneng HKabupaten HNgawi Tahun 2022 disusun
berdasarkan indikator yang ditetapkan pada masing-masitg kepiatan
yang dilaksanakan.

Untuk evaluasi kanena ini dikelompokian dalam indikator masukan,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak yang tertuang dalam Formulir
Fenguicuran Kinerja Kegiatan Kecamatan Geneng,

Anggsaran Tahun 2022 Kecamatan Geneng untuk Belanja Pepawai
sehesar Rp. 2.965.261.334,00 dan Belanjs Barang, Jasa dan Modal
sebesar Rp. 891.321.085,00 {termasuk perubehan) dengan 4 (empat]

program, 9 (sembilan) kegiatan dan 24 {dua empat enam) sub kegiatan.

13
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Kinerja Kecamatan Ceneng Tahun 2022 tertuang dalam formulir
Pengukuran Kinerga Kegiatan dimana hasil persentase yang dicapai oleh
masing-masing kepatan  tnpkat realizsasinya  baik.  Persentase
pencapaian kinega masing-masing kegiatan berldsar antara 09 sampai
dengan 190% dan setiap tahun sesuaj data vang ada mengalami
peningkatan. Ini menmunjukan bahwa capaian kinetja Kecamatan Geneng
adalah baik.

Dalam pelaksanaan program dan kepiatan seringkali ditermukan
hambatan dimana ada kegiatan yang realizsasinya tidak mencapai 100%,
Sesuai penetapan kinege Kecametan Geneng telah memproprammian
kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

I. Program Penunjang Uruszan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
2, Program Penyelengearaan Pemerintahan dan Pelayanan Publikc

3. Program Pemberdayvaan Masyarakat [tesa dan Kelurahan

<4, Peogram Permbinaan dan Pengawasan Pemnerintahan Desa

Selanjutmya Bekapitulasi Bvaluas: Hasil Pelaksanaan Bencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis
Satuan Ketja Perangkat Daerah zampai denpan Tahun 2023 tertera

dalam tabel 2.1 pada halaman berikuat -

14
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Fercmna Kerfe RAEN T A)
Kecarsaian

Tokun J0H

2.4

Petkdraan Pencapeaaat Tabun Anggaran 2023

Untuk tahun anggaran berjalan yaitu Tahun 2023 denpgan besar
angearan sebesar Ep. 3.076.416. 785,00 terdiri dari 4 {smpat] program, &
[aembilan} kegiatan dan 27 (dua puluh tujuh) sub kegiatan diharapkan
keberhasilan kinerja mencapai 100% atau minimal sama dengan Tahun

2022, haik realisasi Keuangan matrpun realisasi fistk

Analisis Kitetja Pelayanan Perangkat Daerah
Kinerja Pelayanan Kecamatan Geneng adalah -
Sasaran : Meningkamya Kualitas Pelayanan Hecamatan dan
Meningkatmya bkualitas Implementasi SAKIP Perangkat
Dacrah
Indikator Sasaran ; Milai LHE AKIP Perangleat Daerah, Indeks Kepuasan
Masvarakat [IKM] Kecamatan dan Perzentase
Femerintah Desa dengan nilai IKW > 80
Indikator Kineria Utama |

Y. Nilam Laporan Hastl Evaluasi Aluntabilitas Kinetja Instansi Pemetintah
(LHE AKIF) Perangkat Daerah
2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM] Kecamatan

3. Persentase Pemerintah Desa denpan nilai IKM » 80

Jenis Pelayanan .
1. Mengkoordinasikkan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

2. Mengkoordinasitarn upaya penyelenggaraan  ketentraman dan
ketertiban umum.

3. Mengkoordinasilkan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangarn,

4, Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasithtas pelayanan

U,

1%



Rrrrecioa Kerpa (RENJ )
Keramane:s {rensag

Taknm 2024

2. Mengkoordinasikan penyelengzaraan kegiatan pemerintahan di
titigkat kecarmatarn,

0, Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurafan.

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya danfatau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa atau kelurahan.

Dalam upaya untuk mencapai sasaran maka direncanakan program dan

kepiatat: setta rmenetapkan indikator ldnerja dan targetnya. Indikator

kinerja utama Kecamatan Geneng adalah :

1. Nilai LHE AKIP Perangkat Daerzh
Untuk tahun 2024 ditetapkan target nilan LHE AKIP Kecamatan
Geneng sebesar 81,31 yang artinya terdapat gambaran bahwa instansi
pemerintabh funit  Kega  dapat  metnimpin  perubaban  dalam
mewyjudlan pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/ Sub
koordinator.

2. Indeks Kepuiasan Masyarakat [IKM) Kecamatan
Nilai TKM Kecamatan diperoleh darz hasil survei TKM di Kantor
Keramatan Ceneng. Untuk tahun 2024 ditetapkan tamget mlai [TKM
Kecamatan sehesar 80,2, Pelaksanaan survey kepuasan masyarakat
di kantor kecamatan dilaksanskan oleh Bidang Peneliien dan
Pengembangan pade Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten MNgawi.

3. Persentase Femerintah Desa dengan nila IKM = 50
Dikatalan mermraskan apabila nilai [KM desa lebih atau satna dengan
80,00, Cara penghitungannya adalah jumlah desa di Kecamatan
Geneng dengan tingkat kepuasan pelayanman katepori memuaskan

(nilai IKM = 80 dibagi jumlah desa di Kecamatan Geneng Untuk

1t



Remcana Kerfa (R EN S 4)
Keoamata Feneng

Fodtems 2024

tahun 2024 ditetaplan target sebeasar 84,6 1% qatau 11 dari 13 desa, di
- Kecamatan Geneng. Untuk mengetahui berapa nilai IKM desa, maka
perlu dilakukan survei kepuasan masyarakat. Oleh karena it setiap
tahun Kecamatan Geneng selaly menganggarkan Josa Keonsultansi
Ferelitian untult mengetahui nilafi KM Deza Survel Kepuasan
Masyarakat dilaksanakan oleh pihak ketipa yang hasilnya berupa
Laporan Survei Kepuasan Masyarakat untuk tap-tiap desa di wilayah

Hecamatan Geneng.

Pencapaian Kinerja pelayanan Kecamatan Geneng dapat dilihat pada
tabel 2.2 pade halamean benikut :

17



Tabel 2.2

FEHCAFAIAN KINEEJA FELATANAN RECAMATAM GENEMS
KAGUPATER NGAWI

" Teawged Ranalra Paiangkat Daarah

Eoafea:l capalan Froyeia!
Indikioe sPm/Standar |-y - . : Calatan
NG : Nelenal Tahun 2023 | Tahen 2023 | Tahun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2024 | Talum 2022 | Tohan 2023 | Tehon 2024 | Tahyn 2025 | Anailsly
o n-2) fhan-1] (thn m) thamwt1} | (thanxd) | {than-2) {Ihn r=1] . {tha n) {thn ne1]
I 2 3 4 5 & ¥ [ 9 M .12 13 14 iy
| | Mkl LHE AKIP Pretrnghast 51,15 £1,2 aL41 314 BL55 B1,15 a2 .31 514
Caoarah
erenhusi Dty /Kelurahan
2 |dengon lingkal pelayanan IR AG - - - - ETF - - .
keateror MEMUASEAN
q Perseniose Famardmiahan } 75,92 BL51 02,3 013 15,57 a4.61 w3
Decag dengan nilal =83
4 indaks Kepuosan kdasyorgkod 78,77 795 053 - 4160 S - 3052 ang?
(KN Keomaian




Kemoona Karja (R EN A 4)
nm-ﬂm

Techrm 2004

2.3 Teu-isu Penting Penyelempgaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daetrah

231

234

Kinerja Pelayanan Kecamatan Geneng

Tingkat capaian kinerja pelayanan di kantor Kecamatan (eneng

tahun 2022 dengan Indikator Kinerja Utama vang telah disebut di

atas sesual dengan hasil yang telah dipercleh yaitu :

1. Perzentase Desa/Kelurahan Dengan  Tingkat FKepuasan
Pelavanan Kategori MEMUASKAN sebesar 38,46 % atau
terdapat 5 desa dengan nifal IKM desa di ates 80,00

2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM] Kecamatan sebesar 78,77

Untuk menilai tingkat capaiannya maka perlu melibat besaonya

target yang telah ditetapkan, Untulk target  Perzentase

Desa fKelurahan Denpan Tingkat Kepuasan Pelayapan EKategori

MEMUASKAN adatah 70,559% atau 13 {Hga belas) desa dengan nilai

IKM diatas 80,00, sedangkan target milai Indeks Kepuasan

Masyarakat [ITKM] Kecamatan adalah 78,77

Melihat capaian kinerja diatas maks Kinerja Kecamnatan Geneng

adalah bailk. Hal ini kare=na capaian IKU Kecamatan bisa mencapai

bahkan melebihi dar target vang telah ditetapkan.

Permasalahan  dan hambatan  yang  dihadapl  dalam
menyelenpgearakan tugss dan fungsi Perangkat Daerah

Magalah pokok vang dihadapi Kecamatan Geneng adalah belum
optimalnya pelayanan yang diberikan yang berdampak pada

minimryva kualitas pelayanan desa. Hal ini menimbulkan
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berbagai permasalahan vang dibadapi Kecamatan Geneng dalam

melslosanakan tupas dan fungsinys antara lan ;

1. Masih rendahnya penyelengeraraan pemenntaban dess

2. Kurang elektifnya lasilitasi penynzunan LPPDes

3. Masih kurangnya penyelengparaan pembanpunan di tngkat
desa

4 Kurang efelctifniva fagilitas penyusunan AFBDes

5. Masih burangnya sinergi lintas sektor dalam peningkatan
ketentraman dan ketertiban umum i wilayah kecamatan

. Masih lurangnya penyelengparaan pemberdayaan masyarakat
tesa

7. Masih kurangnya kepuazan masyarakat terhadap pelayanan
administratil kecamatan

8. Masih kurangnya efektifitas pelakzanaan familitasi
kegeighteraan sosial masyarakat di wilayah kecamatan

Kecamatan Geneng dengan kondisi geografis yang sebagian besar

adalah persawahan dan perumahan, hambatan yang paling

mendasar adalah jalan akses, teknologi informasi dan komunikasi.

Selain itu sarang dan prasamna pendukung pelayanan juga relatif

masih kecil. Dari sisi masyarakat, tngkat kesadaran untuk

memperaleh pelayanan dan informasi juga masih rendah.

2.3.3 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat

Diasrah
Melihat pada permasalahan dan hambatan di atas, maka

diperlukan kerja yang lebih keras bagi perangkat daerah untuk
bisa memberikan pelayanan meksimal kepada masyarakat.
Diperiukan lebih benyak sosialisasi ataupun penyampaien

informasi  kepada masyarakat tentang  prOETam-program

1%
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2.3.4

pemerintah. Koordinasi dan  sinergi dengan peranghkat desa

manpun lintas sektoral di wilayah Kecamatan Geneng demd

terzampaikannya layanan dan informasi kepada masyarakat juga

perii lebih ditingkatkarn.

Rekomendas: dalam peramusan program dan kegiatan prioritas

Melihat permasalahan dan hambatan serta tantangen dan peluang

dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan GOeneng, maka

diperlukan suatll formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi

dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjutj delam PErumusEan

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan, antara

laan: -

1. Pembinaan SDM Perangkar Dess

2. Fasilitasi penyusunan SOP Pelayanan Desg

3. Keordinasi dan fasilitasi antara kecamatan dengean desa
dalam progses pergantisn perangkat desza,

4. Koordinasi dan evaluasi SDM Kecamatan terkait fasilitasi
LPPDes

5. Koordina=i antara Kecamatan dan Desa dalam tahapan
penyusunan dan evaluasi LPPDes

6. Fasilitasi dan koordinasi penyusunan REPDes dan DUREP
Dheza

7. Koordintasi intensif antara Kecamatan dan desa dalam
pemaharnan kewesnangan pembangunan di desa

&, Koordinasi dan evaluazi SDOM Kecamatan terkait fasilitasi
APBDes

% kKoordinasi antare Kecamatanr dan Desa dalam tahapan
petiyusunan dan evaluast APEDes

10, Koordinasi lintas selctor dalam peningkatan trantibum
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11. Koordinagi intensif antara Kecamatan dan Desa dalam
penvelengparaan pemberdavaan masyarakat desa

12, Fasilitasi APBDes untulk pemenuban alokas anggarat untilk
pemberdayaan masyarakat desa

13. Koordmasi [ntensif internal dan lntas selktor datam
penyelezaian pelayanan ke:amata.ﬁ

14, Manitoring pelaksanaan verifikasi dan validasi data kesos

15. Koordinasi dan fasilitasi kegiatan kesos

2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Diaerah
Uniik  mettyususs Anpgaran Peéndapatan dan Belanja Daerah,
pemerintaly dasrah menyusun Fencana Kerja Pemerintah Daerah vang
mervpakan penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dengan menggunakan bahan dari Rencana Kerja Samian Kerja
Peranpglat Daerah untuk jangks wakiu I (satu} tahun yang menpgacu
kepada Rencana Kena Pemerintah Dasrah. Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ini memuzat rancangan kerangka ekonomi daerah, priovitag
pembangunan dan kewajiban daerah, rencana Kerja yang terukur dan
pendanaanttya, bailk vang dilaksabakan langsung oleh Pemerintah,
‘Pemerintah Daerah maupun dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Fencana Kena Pemennmtah Daerah disusun untuk menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara peresncanaan, penganggaran,
pelakzanean dan pengawaszan. Rencans Kerjg Pemerintah Deerah ind
ditetapkan denpgan peraturan  kepala daerah dimana tata cara

penyusunannya berpedoman pada peraturan perandang-undangan.
Review terhadap Rancanpan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Ngawi Tahun 2024 dilakukan denpan membandingkan

antara Rancangan Awal Fencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
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Hgawi Tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Geneng
Tahun 2034, Hasil review terhadap Rancangan Awal Rencana Herja
Pemerintah Daerah Kahupatenr Npawi Tahun 2024 disajilkan pada tabel

2.4 pada halaman beriket
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2.5 Penelnheaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan masvarakat dizerap melalui
mekanisme musyawarah rencana pembangunan. Musyawarah rencana
pembanpunan vang selanjutnya disingkat Musrenbang adalah fotiem
antar pemangku kepentingan dalam rangka menyusun rencana
pembanpunan Daerah. Musrenbang mempunyai tujuan  untuk
mengklatifileas) vsylan program dan kegiatan vang telah disampailan
tnasyarakat kepada pemerintah  daerah Kabupaten Mgawi pada
musrenbang tingkat kecamaten dan/atau sebelum musrenbang tingkat
keabupaten dilakaanakan dan untnk mempertajam indilator dan target
knerja program dean kegiatan pembangunan Kabupaten Ngawi,

Masulan fBahan Musrenbang berasal dari -

= Mesukan,/bahan musrenbang dan masyarakat adalah beripa usulan
gagasan fide melalui forum perencanaan pembangunan daerah yang
sudah disusun secara terstrulktur dan diselaraskan dengan skala
priovitas daerah.

- Masukan/bahan musrcnbang dan desa/kelurahan herupa Beritg
Acara Hasil Musrenbang DesafKelurahan. Hasil usularnt progtam dan
kegiatan pembangunan daerah yang perlu dibieyai Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten sesuai dengan hasil yang
sudah disepakati.

- Masukan/bahan musrenbang dari kecamatan adalah benipa Berita
Acara Hasil Musrenbang tingkat kecamatan yang diselenggaralian
pada bulan Februari, Rencana Kerja Perangleat Daerah Kecamatan
vang sudah dimutalthickan sesuai haeil Berita Acara Musrenbang

tingkat Kecamatan dan diselaraskan dengan skala prioritas kematan
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merta sudeh dipilah menurnat FPerangkat Daerall dan  gsumnber

peEndanaannya.

Frogram dan kegtatan yang diusulkan dalam rencana kerja ini
disusun dengan mengacl pada visi dan mizi Kabupaten Ngawi detigan
memperhatikan keadaan dan kondis wilayah Kecamatan Geneng.
Rencana Kerja Kecamatan Geneng yvang didalamnya memuat program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan selama 1 (satu] tahun begjalan
disusun sehagai kongsekuensi dar Rencana Strategis 5 (lima) tahun yang
diarahkan untrk mewujudkan suatu pelayanan optimal bagi aparatur
dalam ranghka pembentygkan somber daya aparatur guna memiliki
kompetensi dan profesionalisme dibidang tigasnya masing-masging dan
lebih luasnya kepada masyarakat di Kecamatan Geneng agar terbentuk
manajemen tatanan pemerintahan yang baik di kecamatan. Dengan
demikian program yang nantinya ditimgkatkan melalui Eencana Ketja
benar-benar diarahlkan pada penetapan langkah-langkah kebijakan
melalyi kegiatan operasional yang disesuaikan dengan kebutuban
pricritas program dan kegiatan mendulmng tugas-tugas pemerintaban
datarn pembangunan Kecatmalan Geneng dengan targst dan sasaran
vang efisien, efelctf dan terukur.

FProgram dan  kegiatan masyarakat wvang diusulkan  dalam
Musrenbang Kecamatan sejumlah 109 usulan terdiri dari : 51 nsulan
pricritas yang disetujui dan 58 usulan yang tidak disetujwi. Usulan yang
digetujui berasal dar 26 usulan bidang pemerintahan, 12 usulan bidang
perekonomian dan 12 uzulan bidang infrastrulitur.

Penelzahan usulan program dan kegiatan masyarakat dapat dilihat

pada tabel 2.5 pada halaman benkut :
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USULAN FROGRAM DAN KEGIATAN DARI FARA FEMANGEU KEPFENTINGAMN TARUN 2024
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebyakan Nasional

' Kebtiakan merupaksn suatu kepubusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanasan tugas. La.!_'ldasan keputusan yang
diambil dalam sebnah kebijalan adalah mempertimmbangkan sumber daya
yang dimiliki dan kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu tertenty
agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencang secara efekdif dan
efizien adjalan dengan misi yang telab dimamuskan dan dapat memenuhi
atandar penyelenggarman tata kelola pemenntabhen yvang beak dan
almntabilitas publik. Pricritas dalam =ebuah  kebijakan tersebut
divujudkanr delam bentuk program dan kegiatan sesuai kewenangan
masing-masing tingkatan pemerintahan melalui pencapaian strategi
pembangunan. Kebijakan, otrategi, dan prioritas program pembanginan
daerah tersebut menjadi acuan bagl Kecamatan Geneng.

Telaahan Terhadap Kebijalan Nasional/Dlaerah sebagai suatu
keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menefaplkan tyjuan sasaran
dan program kegiatan dalam ranpka meopulkur knetja setiap Perangkat
Diaersh  termasuk untuk dapat mengimplementasikan kebijakan-
kebijakan Pemerintah baik Tingkat Kabupaten, Provinsi maupun
Kebajakan Nasional Kecamatan Geneng merdpalmn salah satu Peratigiat
Daerah pada Pemerintah Kabupaten Ngawi, maka peneleahan dilalkulian
terhadap arah lebijalan dan prioritas pembangunan Kabupaten Ngawi
yvang terkait secara langsung dengan tugas pokok dan lungsi Kecamatan
{Geneng.

Sesuad dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja, maka Kecarnatan

feneng dalam mencniulcan program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan
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fungsinya, sesuai dengan prioritas pembangunat Jdaerah dan sasaran
rembangunan daerah melalui tugas dan fungsi yang dilaksanakan di
Kecamatan Geneng. Dapat dikatalzan hahwa program dan kegiatan yang
alan dilaksanalan di Kecamatan Geneng sejalan dengan prioritas vang
dicananglcan oleh pemerintah,

4.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-
falctar kune: keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan wisi den
misi. Penetapan tujuan akan mengarah pada perumusan esassran,
kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan visi dan
migl. Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan miai dalam rangka
kerangka prioritas untak fokus Kearah programn dan kepiatao yang akan
dilaksanakan. Rencana Kerja Satvan Kerja Peranglat Daerah mutiak
untuk disusun sebagai arah pelaksanaan program selama waktu 1 [{zatu]
tahun, Karena it penyusunan Eencana Keja Kecamatan Geneng Tahun
2024 bertujuan mengoptimalken kinerja program dan kegiatan sebapad
langleah dan strategi nntuk mencapai visi dan misi Kecamatan Geteng
yang efesien dan efelf.

Tujuan stratepiz Rencana Kerja Perangkat Daerabh harmia selaras
dengan Tujuan Stmategis Pembanpunan Kabupaten, Tujuan Rencana Kerja
Peranglkat Daergh didapatkan dengan cara mensinkronkan tujuan
strates  pembangunat. kabupaten yang sesuai dengan pelayanan
perangkat daerah dengan isu-isu stratsms dan usilan masyarakat,

Sasaran strategis Rencana Kerja Perangkat Draerah juga harus selaras
dengan Sasaran Strategis Pembangunan Kabupeten. 3Sasaran strategis
Fencana Kerja Perangkat Daerah didapatkan dengan cara mensinkronkan
sasaran strategis pembansunan kabupaten yang sestal dengan pelayanan

perangkat deerah dengan isu-isu strategis dan usulan masyarakat.
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Sasaran dalam Rencana Kerja disajiltan bersama indilcator ldnerfanya,
sedangkan program disajikan sebapai strategi yang relevan dengan
sasaran yang telah ditetapkan, selanjutnya kegiatan disajiltan mengacu
pada program yeng telah disusun sehingpa kepiatan yang dirumuskan
dalam rencana kerja merupakan rincian sistematis darl program yang
skan dilaksanakan.

Mengacu kepada visi dan mist Kepala Daerah Kabupaten Npawi perinde
Tahun 2021 - 2026 yang tertuang pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Npawi Tahun 2021 - 2026, Kecamatan
Karanganyar mengampa Misti Ke-3 yaitu -

Vigi : JAEMESITA BERENCANA “Terwujudtya masyvarakat Kabupaten
Ngawi vang mandir, berakhlaq, makmur dan berdaya saing
berlyasis agropolitan dengan sermangat gotang soyong dalam
bingkai NKRI”

Mi=ai 3 : Meningkatkan etos kerja dan integritas aparatur pemerintahan
guna memberikan pelayanan prima

Tujan dan Sasaran Rencana Kerja Peranglat Daemah dapat dilihat
pada tabel 3.2 pada halaman betikiut -
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Tabel 3.2

Tuuan dan Sasaran Rencana Kerja Peranghkal dasroh

TARGET KINERJA TUJUAMN/SASARAN FADA TAHUN KE-

O TUJUAN SASARAM INDIKATOR TUJUAN/SASARAN
20323 2023 2024 2025 2026
1 2 4 4 & 7 8 2 10
1 |Meningkmtrya etos kena Indeks Pelayanan Publik
dar imtegrltas aparatur
pemenntanan guna
mem benken palony o
EHIme
reningkaliya kualilos implemeantasl  [Milai LHE AKIP Perangkot Coarah
SAKIP Perargkat Coardh 51,13 81.20 a1.n 81,40 81,55
2 |Meningkolnys Koalitas  (kseningkatoya kalitos pelayoanan Parsentasi Desa/Kelurahan dengan
Pelayarnan Pulllk kecomglan firgkal pelayanan kalegori am 45 ) i ]
PAERAL AT AN
Fersenlasa Pameanntoh Deso dangon
Hiteal 1EAA > B0 - 7452 gd, 4l @) T
Indeks Kapuasan Meeyarakal [FKkA]
Kecamatan fa.F7 7%.50 832 BlB7 G149
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EENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dalam rangka mencapai sasaran maks dilaksanalan melalui program dan
kegintan yang ditunjang dengan pendanaan/anggaran yang besamnya
disesuaikan dengan jeniz= dan dampak kepgiatan lkepada kesgjahteraan
magyarekat serta kemampuan Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah
Kabupatenn Ngawi untuk mendanai.

Faldtor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumitsan program dan
kegintan yang akan dikelola Kantor Kecamatan Geneng aelama I {satu) tabun
ke deparn antata laitn .

1. Pencapaian Visi dan Mim Kepala Daerah
Perurmusan program daen kegiatan Kecamatan Geneng secara umum
maupun kessluruhan diarahkan untuk mendukung tercapainya visi dan
misi Kepala Daersh dan merupakan implementasi dan upaya pencapaian
visi dan misi Kepala Dacrah sesuai dengan fungsifunisan yang menjadi

kewenangannya untuk mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan

2. Pencapaian 3D0s
Konsep Tujuat Pembangunan Berkelanjutan merupakan rangkajan target
yvang biza diaplikasikan secara umiversal serta dapat diukur dalam
menyeimbangkan tiga dimensi pembangunan  berkelanjutan; (1)
lingkungan, (2] sosial, dan {3) ekotiomi. Rumusan program dan kegiatan
Kecamatan Geneng dalam Rencana Kerja Tahun 2024 diharaphkan dapat
berkontribusi secara langsung roaupun tidak langsung dalam pencapaian
sasaran, target dan indikator SD0s sesual dengan tugas, fupgsi dan

kapasitasnya.
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3. Prongentasan Kemisldnan
Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk MEngUTaTgi
jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah Pusat dengan bersinergl
dengan Pemerintah Propinsi dan Kabupaten/Kota sangat serius dalam
upayanya mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan
sebagai suatu keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi
kebutuhan dasar seperti makanan, pakeian, tempat  berlindung,
pendidikan dan kesehatan. Kemniskinan dapat disebabkan oleh kelanglaan
alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun  sulithya akses terhadap
pendidilzan dan pekerfaan. Hemislinan merupekan masalah globel vang
butuh perhatian serius. Program yang terkait dengan ini adalah Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan Hepiatan
Pelaksanaan Uruean Pemenntahan yang Dilimpahkan kepada Camat dan
Bub Kegiatan Pelakeanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan,

4. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal
Dialamn penyelenggaraan pelayanatn publik sebapai pelayanan masyarglat
tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi
agar dapat menjalankan pelayanan  secara akuntabel, hisa
dipertanggungjawabkan dan berkinera tngg. Salah satu kendala delam
pelayanan publik adalah varizsi dalam proses pelayanannyva. Untuk
mengurangi variasi dalam pelayanan publik i dibutuhkan adanya
standarisazi pelayanan. Proses standarizsasi pelayanan publik meliputi
penyusunan, penerapan, monitoring, pengendatian, evaluasi dan revisi
standar. Standarisasi Pelayanan Minimal mempakan ketentuan tentang

jenmis dan mutn pelayanen dasar yang merupakan urusan walib daerah
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yang berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Ok karena jby
setiap jenis pelayanan harus jelas tolak ukurnya sehingge dapat dijadikan
alat kontrol terhadap adanya penyimpangan dari nilaj yvang ditetapkan.
Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan janji dalam menyedialan
pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani. Berdasarkan Standar
Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib menyusun Standar Cperasional
Frosedur maupun Instruksi Kerja sesuai  kebutuhan, Penyusunan
Program dan Kegiatan di Kecamatan Geneng diarahlan  untuk
meningkatkan pencapaian Stepdar Pelayanan Minimal vang harus
diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan pelayanan. Program
yang terkait dengan ini adalah Program Penunjang Urusan Pemerintaharn:
Daerah Kabupaten/Kota, Program Penyelenggarsan Pemerintahan dan
Felayanan Publik, Propmm Pemberdayaan Masyarakat Deas dan

Kelurahan dan Program Pembinaan dan Fengawasan FPemerintahan Desa

5. Pendayvagunaan Potensi Ekonomi Daerah
Dalam rangka Pendayagunasti Potensi Ekonomi Daerah, dalam rumusan
program dan kegiatan Tahun 2024, Kecamatan Geneng mengusung
Program Permberdayaan Masyarakat Desa denpan kegiatan Koordinasi
Kegiatan Pemnberdayasn Desa sebagal upaya menggali/mendorong potensi
ekonomi yang ada di wilayah Kecamatan Geneng,
Uraiat garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan antara
lain meliputi
1. Jurnlah Program dan Jumlah keglatan
Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Geneng Tahun 2024 adalah 4 [empat] program, 11 [achelas| kegiatatl dan

34 [tga puluh empat) sub kegiatan
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2. Sifat Penyeberan Lokasi Program dan Keglatan
Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanaken di
Kecamatan COeneng sifat penyebarannya adalah  diselurwh  wilayah
Eecamatan Geneng, yang meliputi semua Desa vang ada di Kecarmatan
Geneng dan juga Kantor Kecamatan Geneng sendiri, beberapa lokas] luar
daerah serta di wilayah Kabupaten Ngawi.

3. Total Kebutuhan DanafPagu Indiketil yang dirinci menurut Sumber
Patidanaan
Total kebutuhan danafpagu indikatif wvang dibutubkan untuk
melaksanakan program dan kegiatan pada Tahun 2024 adalah sebesar Rp.
J.157.059.135,00 [Hga milyar delapar ratus sembilan belas juta seratus
tujuh puluh eembilan rbu tipa ratus rupizh] vyang hersumber dati
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Ngawi.

4, Rumusan program dan kegiatan pada Renja 2024 adalah sesuai dengan
penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, balk jenis program/
kegiatan, pagu Iindilcatif, mauwpun keombinasi keduanya. Frogram dan
kegiatan memupakan rencana aksi dan perangkat daerah untuk mencapai
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Penyusunan program
dan hepiatan dalam Rencang Kena Kecamatan Geneng menpacu pada
program dan kegiatan yang telah dirbmusian di Eencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 2034,

Pendansan kegiatan pembangunan yang dilalsanaltan oleh Kantor

Kecamatan Geneng bersumber pada dana Angparan Pendapatan dan Belanja

Daerah Kabupaten Ngawi. Adapun rencana program dan kegiatan Kecamatan

Geneng adalgh sebagaimana tabel 4.1 pada halaman berikut :

1



Tkt L]

T ]
. x0
] Gy et - g it ol O S I KA LT AN TR
Sk Orpwineh: * 1 89 5 it bl ConadTan ST WG
W ¢ Umgan S Irdhres Lveria Faacuw Tduin CTLm e Ay Pradirinn Fanans Toat, o0
. ?‘" Ft . Trﬂmu-tn-ﬂ! a1 ph Bish [ i': -
3] B i Sk Ml Lohos 1
""""" ""hi o Cagulis F1 gy Sk Kepaun Fryrs Dergan Brgtrun [ | Friem Sh I""' g Cwi gt (X0 | Jeenibeer Durwe Tokeh e - el
B L ] 1 T AprEs e 7L 5 g ]
= ML OFWdThan ¥ T LI w1l sl
F m [T]=, " F ] ab e, LG o LELo R FR]
1 PR PLH LT e e o erilasicy paFha b ol n1edingld LB . LT FFTE T FF]
E R T T FT) FTETTETEI TP WS TR A=ty =rrry T T
T ™ ML |1m | Popvimrs L Bl oy e Tl Fod o L e P I D™
o Prewrsdm N Doglmyrmpry P s deplearrshd | Erle, Hprml, Gy [wo% *0doeen Ty [ET T LT T har=ish Coboremn | ¥ Do T |
Farunaiinam P s Forugal Frresgo e &= Errrd Fierhs | vy My STITE TR
Pevrarinishun Deerch [l n hi O pury Bluirei fapel Walka gk m
Il s
r m |in |terk eenGral i Pamjuoecwr Dobureey SE6, XM
ﬁtwm i Dmbunan Al AR FD nmunmmﬁmmm ru-. 2 Dl gt h1--1 8 3 OFLFR AT TAAT A Lol b, b bk 1 <53 ErLe
[P gl 1M papcran ol e s Perguy pre, cs Eobesl birefs | Geasagy [TRAMLITR HGk 3E PG
P i ey o DLk | Ryt (b Lon | ) pprg binels Sohm Wbl v Hal
JHuhn L g Kronfinnd
Feramsurn
Dol - Al
Sif
a ||:|;| M| |am Db i) i’y Pl By L 13 s Erdio el 1 P b mhutr FEA-CA P
i v Forosabkgn I ik Gl ey Pory e | P i fpiegrters PateteLd e, |0k, Pigared, Dpmpry LR 1 Dolrrrm ANIH 1. ik A0 ooy F¥ i T Torke Creurss |1 Dabursen: [T T
Mraunjay Ui FRAZ5F D cdae Lipwe 1 Hnd | P e i Eriond e | g THarwmER Fautmhst Pt
mHaalnshas Deersh Delay | Locidinel Feraaeen CFLF parg Dvoro el Walkdy el
LaatIPL [ TR, PR STATTN] TEY L ot P |
S L
T Jﬁ |55 Fo33 [ Kreeairand ch  Perresnr= [ 3EPD
L TLAGH PR ik ok wran DFA-SNE DL To e e, | Lk A, Gl [T i P A T AT [FT=T- TR ra— | BT
L P PLTTEE dbn Lipeeim HHE Eail g dun Eohes Lirsj |Crasy TRANSTE broapoge
Porrarrdfy r Guish g Bt | P s mils bl st [t pirg B o bk Hamlt
Cowhe -1
[Py
Ordurmi BFA-
dai=h
] L o fﬁrm_m Feavinml mn Preroeean Porube Wn GF L Sag-
P CHAE LP oo 2urmn Daloursds B fashus [ricrem FeraHmcaurn, |, ng el ey [[- 3 T E- T iy 138 0L | FLRDA P A TAN ey | T 10|
[ S TR T Erfe bk B LagenLm Hadl ol B o] o L | ey TLAMI A Porrabrbu 1 P
PrreorrH e D S O | el L i ol byl Dol Wkl Wb IS
B eaTrr-Frrska 0. Lopcrmn [l
“FF0 Kooreisal
Plriaa 8
Dl mrwrmy
Frmsbephgm [N
T




ER TR TR FY-T (75 "y ——m—r" .y |
Feueresa Faraacin Farhk Lupors Ewacos o L L P s e, - L, S, SR | TLapwdn b 1 e, B | FLAILARA ] S Prailih LaporTn | il Limiiii
Fariajasg Liesiss AReH el gl [P e Eraiert N e ey TrriAR 1
Faratinpph gt D' b Gyl G0y g Dbeovn Drpan Wokds "
[
r oL Jadrelr brerel D ag o g | B T ML "i_lhﬂﬁﬁ
T |d |8 |am || Ferecten Guldm funnges Add
[P Frreratan b (Lt Bl Pt e gy et g o [Ty L% [N Orirpee |10 Lm0 G FERLPATAM rtsh arg a0 LEzmT.h
Parrjiagcl - o Ly e D Treel e TraedFih fyoeg Mirep b | eIty e
bbby s g Gl 4 . Ol ST ey [Salidm
et [Panjarsg - R34
[ unlah: Bl itk P B 3 I Db yormgem
i3 | clink. "t e L Ly
o= 3 iy Cezormn
? |E [0 [ | EE [ arcien i vt Svermiaasi f Liceoram P g Rt Takan Tl
M i MmN Terish Lagrar.n Ewaogan et Dvtursan 1o e sarmn Lah. Kl G b LI FLET L] 1M % 3 pparalai FordkLaporon |1 LIpoian |
YFrrrmng oo Aokl T'an Sl dun | gy Dl o n Topn [ E S Iy A
Prrraca e Peash Ornn (Lo Ayl kngadeies  Tadtg Apst B
et P et b Lrpoert vl
Ermgprypen Lichh 14 hpn HPD Foordenl
Cerpoarm
haaarn
Calirgan R
i WhFD
1 k\ M IR | OORR  arTi |chin Py e Lyacie's e gl Ry n' 1 by ' ST nn e MG
Frmer-Lacre Perm i |vin1 Laporun b 3 Don T d L5, g GEASAL TraN [ye—rey Tl § 1% 0 B | FEA TR T o Ve dih LIpW I | 500 Lwin 40 3 70 B[
Frvar g Uraaas [ TESNRNS PN TNy rid PHyripn T TRAMTR o it
Ferarrobos DHE Tuljs | peesipg s 55 MRl YrTy
Sk Luwm St = e [Trreea s
ST LHall 1 Liporan BT
| F—— i
[N TR TTRN A O N ] Ligiula’LN
o By [ AT ]
Frrmnaril
T
tamram
imnTrieds
PN W
T (o |@m [eow " Fermprs rr——r Fr e
EI [T (O [T [ ey ‘i ferias
Forurnbna Ferarainn Forlk A FELn el [ e Sl g Tarare | ngad, aang, [T L L 73 €8 B CE{ FE AT e T
Prr ey Lnuom [UTLTN S Y B0 ST R PO PR e T Twrby, TRARIR et
Faarm bt Dk [udi Dai e Poplaplasn b ris LT =1
| 510 bt




T [ [t 1= | S P e - Atk g m :L.uw.ﬁ|
T M |Mm 158 |R3L|M “LTRY . dppi e o P
Tk eyl Ko pwram ~Tr FuTmnshas Kb rl#mqi.um-r'. 1KY [1Fan =T mwlwuq Aantsh dakai 1 e [T}
Leman Lok Ll Pararnagun | Audrisinisd: Livaws Bodps [t | Gaerey , TTOT [T rrrrey
1 Dwcr sh Dulary [ " 1T el
Trhun LA T g
l'lm
Earzr-mrg
Dl sl
T [0 [ LB G0 [Arvprshics o b e P irrghapa v Farrnn
o bt o' . T ey p——— [T PR Erdsiadepn | Pl Ageml_ 2arong. LR p [T Iz FETS-NEAL T 2T e b FaH I oF g [T T 1)
s g i Pusywgeapur.Farinraemy  hdnk Gla oy o Lt - Timd g ET T TR
Frrarinbhn fearrh Wkn | DosCeion .
Hmio o
e,
i’ m IIII M T e e L
[renama Frramdan Eurlul ol o b gl | Pl 0 Wpred, - TR TPl Johk mmﬂlmu.i.u.u Freri rh b1 IThka = 1|
Py Linms I s il iy Aderinbiresl Lrvarm Dulars Sarstran FETTCT . B oo b
Pl LuboLr, s 18 LM [ TR - T
L e Dk 18
T o |0d | R Rerrperl g Eara Cctitae a1 P rekHO
| STET TR ————— el 1 Fe Forsri b Kt oy [yl Wyworl Derer - T L™ =10 5 sall 5y P Ptk [T TLET] TRl T PP
Forrlry e Lanurian cs Fangrewios | Adscnusd Wrsesd BYLH Hetn | Torcny L] ] WAl g
Forwrinbibam Lkl | ] IRy
Hman e
[Ty Dercilihan
P || ﬁft_ﬁr‘*mmmmumm
Fararom [T=Tgyrrory - frrarm [T T 1% D Lpom i ¥ 174 DL | FEAaF o ="y FprTTe . i A
Farunjory Limainy Pl s Rl | Lfrderirand L D lani ok s |Gareg TR FrT T
s lHsh s el bl - b's By nllyd Paan Koo
T fuzaadenl
Sy
[T T T E T iy (306t
[ TERTT IR R )
T b |ror Pkl o Bl ity f il [Lppr iy 1iresh Deorrt L EY ) o ey
1 [ T FPTRTPTTRNTYTPRTTERT
Porm o Raaa s nrlifis telieer | Forretne ang ML Dt Bk dgrer, S T e TG FE AT [T, T YT g = A [
Fobal N Y 0 4yl [ty Dy Lrd Pty Vs P ] TrmpiEE Krndnuas (aae
PR L CLLWCIN DLy | Ly oy e ey Db | D yong Disiien n S dpassisal rus
i Lhn Dangu1bsbinbum [l RHen Lipavgpin g g
Miyriphn g
T |oL ki |107 |rok | eeadme Hmma
[ramis Trasg B cop FIN Dmaal Wk ol Cbarvt [~ T 1] TL60| FOADATAN =Ty TR YT =TI
Fanmnfaghinumn Diloied ub sy Frreng L Merarieah Ly [FAAMHRT birkalyg
FaraHinunin o budeds Dwsrrsh yaryg Dés-daicen Sedanl [ T
imH e hryg K o e Bl e b




1 e PN [ [l = —pp ey rrreyyerary " L
P s ¥ Ul PO s oo Emlmqmm [Ty ey e (b 13 W | honth Urs s L
Pl Ly Leirrys pg g Lumss FerH lra il HetHgre [ ] Fuidwrasdn
Ferrard rlsham Gearrh B e kN iy Dbl Syt Il by Ll
]m Qv Refirriafie Drbon Brebwn vl ks by
N
T | ek F4i= hoa Py 'S oL Pl T 17 A
1 [m FXi™) [77 7 [P yumyrr ey wmm—
[Ferwrics Putaraban [T TOTT™"TT] Frsru] Frvny Frepreup —m——"p —m o Pyl Cany, D%  |LZLassam UEH FRT-X= -] LT LI lerlshupoin |32 Lo el |
Ferarjiag L diss Bkl ) | ey Forrjeg ooy Poro-mnckan Pasaang TuwddEl Frrpehdlidl i
P ruriroaass Dusd e Duelun Derrsh Goare Seulfi an el Rl a1
b
T | FE el e [ TR I, T8 S TTRAL TR T T TP 3
[T I e T L fiE e, Dunang !’unh. T napainn LY S, W | Aerlg) L i | L1 prro -
P By Lo Lo Forrmm iund. St bae L ' T LT [ty [TRAEIEN P ] e ek
oPabiia 4P i G orsh Sl | Dwrpa b Fn L parg [ SPETY AT TP Haratiml
[ Cleacishet Lt ra b Corpm e
minvic g
F‘:ﬂ
7 71 16 | WU | Frryed b bus Peealo s ded iyt Conker
[Panarme famacatan I T T Ty S ey [ eppeppespey smpey ey =y TVl mpied, Crarg, e |Capen L 1. 0L . x| P i an [P "T FFIT=rr] "““"‘4
Feansjingninqan i 1 [ )] Fe TMMEFER BT = Lt
PaFsh inlaip Qg D | Pecegion pan Linku sy |Cosrsh Sndencdeuk s Ferdume
R Dwaiabany Pl rypipan
[TTH 0N
Bl e By
] ol s bewes Porirpera 1 Lo Leeocr
Fermmiag Farmmehm T Lapae'ii P el s [ sl P b 19 Hp, Devmg, LR [Eumon 1M~ It RERFATAH r‘-“\ﬂ-'-'#f"' ¥2 ke k|
Frrunpany Uisan [FIY P RRT VR Wen 1B FrTrrie e [Gameg [ T A bl bis
Prrverl Tbas e b GERT: | 0wills iy Dhymilyn HOowra I Dl Srm e Frolprjmoa
s L= Fnfe
ey Dol igh
|-
L L 2] P i Larsa g b Rget 4 k Py b Urmars Frmvris ban D seah o | 1L
R e | oo | Furyrchen o o Pr reBieran , s hivvatii ot Sl dn rrirea | v um D Opaaions me Lpstgin
D P b 1 Lrph et M1 [Fesaalos brrg Wik Dmnh [ Rsh Hgad, Ghung. IS ¥l [T 120 (L P P e T A \mh T
[F T o rerat by Lasagan | Bwraaje ey Ldon farsacrubat L T Kol H
i Bk Bl | oy (e dw e dn Owers yr g Torpal b Ol wrn Al
by Mot Fajsir den ks pnge ey
Peridrarrys Blarbhaydn
ihmerkn FTlar
i bt
1' ol 199 | [rar P P r—
o Farasihis [y e p—py =y [Ty S, i, T T T =% W71 G | PE A A ‘ursiph Frplres L Lad 11 Foa L8y e
P sa g el Lk ey Dipeellics 1 MAHTER [m Mok
Indg gy (Ut Dl [ TTAT RN P JEFE TR T LCR T
ey - T r]




im m_ﬂlmmuﬂﬂimu-mm”
Frarrina famarutas T ' hige] Ly g |Frvemmiacs uarg W e | Fack M. g, nen  [1u=1 Lokl L. PrisdaT e RerlhiHmy |10
Frowarjoey Lo I g L g, [ TATTTIRSTRT P FEY . TTra [ YV Pk o
L b T TR SRR PP [, RS R, S Courv . ol T et i iy, mhhﬂ!l
S B e
EapuniarsTirrh
ahud
PG LA FE LTS L P TL sl FE B PR AHA D o LT P 15 H | -
10k r;wmuw-hmm-mmwmm-,“pﬂm“mmumm AL Aoy am
1k |t | P g o ' L P s Wy . i TP I T AL VL b I s Loy
[Froram sk e [ eom Pl ITl g |G R, i TLPTI FITTTPT R 1Y 7.1 FATy0 Fh ok PN R Irriphiamues [visan o0, ML
Lkl 2] Lk el [T . dis ol Fomimahe  |brres roiko LA H RELLBATRAR, p:w_'
kst il bk Feirarag kifu P b Prrrelangre- an bty i
I Ly’ L P Linwm ATkl S Suela- mmm:
Finpragin
ez P
el pern b i
Wlarh
LS-CRarrLn
i Gl iy e I L o rep— ik Bl racy L Doleerre
"y Py g
14T L]
L P Pk Ty P s b LI 12259 %
1 m |m WT)CIII L ujuph |y 1y Lohun g T o .1qhmw¢m
[ForrarLos tpmb Rl [ i 7 e o Coh i LR Dy |Fak Egrad, Grrars, [z ® [lucwm 1 Gl [ET2H e N e herlthirin | LiLspovre |
FA Searanin dalin ey Lo p g s L TR, Lo AL CHAE Rl i
Lo bl iua TRGrrhr BN b LN Pkl o Pl | Ly L '
[ T TR T ITNTRAR Y Tereey ey Lanr=
(LTI TR P EE R e
Eiimian
Fomrlmafafivo Fovm iy
LLL Il T3l L Iv]
LI [ [ P (L F LI E LD TP il T i [ 0, (ol FAL TN ELEELL e
T o F 141 [Ty i s T AR A
[ Tfor o [ [comale PN Copirl i T My ST o A AT FaTaT I,
e —
P 4a by Dva gy Trio L ™ apamPul Tndhad  [Fab, Mg Ganang, i ] —y [T 5470 1 g9 | P AN walih Lperas |19 Lawwrwn EETT O bl
Feprrpeify'ehirbind Tinad EMHmbrias. Fogytn I o et > Saarnis Kad Ths WAL [RRH ‘“It” -
Poitirant Pathasdmiie | Pomberdaems Moyer | [l g Dol st Hu.of IFADE £
Mo Dy’ e e | 2% Croerumn III'I‘:.‘.II"I-'NIl'l.'|'¢l'l'l
1 il
it
T LLL




et —m—
3 T F‘i 7 (il PRkl L H [l I FE L | S L o i
FaniOiend ), B T " = Py ™ i B n e
It [ ;e [a e [cuild oo T bar v Dot L P LN Lty Ban
i stk - g honish [ndoran porg Doburrs P runs (BN T S MK % |1)Ocf%arsan [ ET m;-mm‘u TSy ara— T r— o e AL,
sl AR D A DHsalrna] dilars rsgien [T, TNTT Y FEATTR T S Ly Wi nHY 18IH | 0o AT Pl [ -
LIy |y Fortap,rfa ol P b B Dooabat Tl Wil e hToL | L] uhmargm
Fererrran Dreerrg APk m ekl I eoelsh Ba bermrnaee 1AM Py
ket kel Tkt Uram g LHk P | by v
el Iraen e gy e g [Ty p——
werrrepl Sl LHLL o Uikl P 13 LuF Bl e | Fapas D
1 1 —t
+
Tresan
Ferbrrins P resh Dna g
Wil FpaTic o
e aniiun r IS
s il Perarm ud B ey
F it il By Koy
7 JIL |60 [L [ | Taal w
PO Pri vy karradt b Ol wiaf s TR P LR Y [ renPogbren [ Aged D [l [ Codarws arkm 21 AELOII00| ML AT el Crdara| g LGOI
rarpon WD s DA gl | Pl T e | e Do S 10N - g O T
LHuLlaar s ifryrirwal [ g e rers: Towe Wi 1M | i rmphy
Snrmrraa Duaa g PaTarirabat Pems L Ly NI 0L srra it 1w
r e LT, A TE [ TR T, - FTRIE W A =Y 158 W o,
i’y el ke Bl [nuryasd [
S ST AR T FAH LA Profah sl i pie'y
ARy B bt Ty ey
eoowd
Fermibna Farn rielshdne prg
e bl e anid [
T = T
Fou oL Pl i B Ly
Thiih I s T s Bl s b ™
orm iy b roen e bl Tk Lt ol e |13 Leperm
foordvr poirorn an [ NTRL W |
s rircah Dt T ——
parwrimh [au
[T F[TE 2o (%o Fadlmul k- sl Pu e worn Prmipieg et Guinh s o] = Py sl [ty
L TR T L T s b Co e Pl ok L i LU e LTk Pppeyl, by [ I: [T [T Thm Lk Dok | L Bk ey m—ﬁﬁ
e ddl AL AR B Y R + v 1 T LAFAEH ‘D reas url
LFFDo mpd ey Prrrpmygaren Gl v PN Tow e s 1R [Ter Ty
T vo v Duv'mey [ yp =] THd FH 1B 4 s
e il 'l bl o Eoertdaan U mmn 'y hLETE 1§ A L]
PHYAoEm dhs pEagreTLn Ol Preburprs
e s e PRI HRHOLT D gy Dwa
Lin ey b ek b, e
Ferbind
rwrrinks™ Dos ey
Sy ey
Tlor = T
Jerninon Do Wy
WAL Tinhugd Lenargl bt




[T ™ L Liytd 1 e Chnle 44 |19 Lapora +
Ereadins MreaOoLns o e
Foreiraje’im Deh el | Bricrmand
oo
b e e '
picat
Pl rll'l. SFALL Mool L]
i L Dorin g harLks [T T a Carma i L Mg, Geere AT |4 Daca im mmul'm R R r—— e
reTpriat b dp dbrnor r) gy Dot ] L Il Dy | ek oy i~ o ARIOALLAH N o e
Loy o el pra b Poryprioradyle am Py gy Bl el bF% il mwia
Frraerraus Owa g Fricrrarsree dun Fnvmios Bl hoicmamemn bl FrTweLgErun
mnaroh e sl FnarThan L i Kol w7 Linccmoeng [F 11§ [T TR TR T
[ T R Ty TTR Ty vyl i Ll n
s sl darks o Ll PP b L Bl plidy [To—
(21 by € mded L I ] '
Troed
Frnemr FemeririshBoaorg
e nd Axdwry Dew
Irmwho - Xk
PO il v wbl bl ol ol
Tl iy Ry Ky g e
rdah Lo o Pl | ET T [T [T eI [Ty y—
Facyssagruam, Fulicl
ML H L Fetreprbtrgg ren
gl Fipmpan. s LT ]
pilar: Fnerctan
Urum
TN kafkon arkm] [N




Rerroene Kerfa (R E N J.A)
K écomwicntan Cremerg
Teefruer 2024

BAE W

PENUTLUFP

Rencana Kerja Kecamaten Geneng Kabupaten Ngawi Tahun 2024 ind
memuat tmjuan dan sasaran, propram dan kegiatan, serta target ldnega dan
papl indikatifnya., Dolumen Rencana Kerja ini selanfuthya akan menjadi
pedoman  bapi  Kecamatan Geneng  Kabupaten MNgawi di dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan pada perubahan anpgaran
tahun 2024, sehingga perlu memperhatikan hal - hal sebagai berilout
4.1, Catatan Penting

Catatan penting vang perln mendapat perhatian pada Rencana Kerja

Keezunatan Geneng Kabupaten Ngawi Tahun 2024 antera lain :

l. Pt:mn_‘msan progrant dan kegiatan beserta indikatornya pada BEencana
Kerja Eecamnatan Geneng pada prinsiponya diarahkan untuk
mendukung pencapaian visi dan mizi Femerintah Kabupaten Ngawi;

2. Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Geneng ini juga berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerab Kabupaten MWgawi Tahun
2024, dengan tufuan unmtuk menjaga konsistensi antar doloamen

PerencCAnaarn.

4.2 Kaidah Pelalsanaan
Kaidah pelaksanasn dokumen FRencana Keria Kecamatan Qeneng
Kabupaten Ngawi Tahun 2024 adalah sehagai herilot :
1. Eencana Kerja Kecamnatan Geneng ini akan menjadi pedotman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Angparan =ebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran  Kecamatan Geneng

Kabupaten Ngawi Tahun 2024,

a2



Rencem Kerja fRENJ 4)
Keoammatos Gameng
Tatmn 2024

2. Dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran nat ity ya,
dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan hasgil review vang
dilaksamakan oleh [nspeltorat Kebupaten Ngawi, Begitu puls dalam
peoyusunan  Dokumen  Pelaksanaan Anggaran  dimungkinkan

terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama Dewan

Perwakilan Ralyat Dacrah Kabupaten Mpawi.

4.3. Rencana Tindak Lanjut
Sebagai tindak lanjut dar penyusunan dolumen Rencans Kerja
Kecamatan Geneng Kabupatenr Negsawi Tahun 2004 ini adalah akan
dilakukan pengendalian dan evatuasi terhadap hasil pelaksanaan
dokumen Fencana Kerje Kabupaten Ngawi Tahun 2024 pada triwulan

satu sampai dengan triwulan empat tahun 2024

Selanjutnya program dan kegiatan pada Kencens Kerja Kecamatan
Geneng Kabupaten Ngawi Tahun 2024 ini akan dilaksanakan secara sinergia
dan berkesinambutigan. Keberhasilan pelaksansan Rencana Kerja ini tidak
terlepas dari peran dan tanpgung jawab seluruh aparat Kecamatan Geneng
Kabupaten Ngawi, dengan melibatkan parthsipasi serta peran aktil magyaralat

dan pemanghku kepentingan pembangunan di Kabupaten Ngaad,
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Rencana Kerja (R E N J A)
Recamatian Geheng
Tofaen 20324

Dengan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Geneng Kabupaten Npawi
Tahun 2024 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan.

Hencana Kerja i juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam
melaksanakan tupas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari

keberhasilan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh

Kecamatan Geneng Kabupaten Ngawi pada Tahun Anggaran 2024,




LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022
PADA KECAMATAN GENENG
KABUPATEN NGAWI

NOMOR : 700.1.2.71171/404.200/2023
TANGGAL :11 AGUSTUS 2023



PEMERINTAH KABLUPATEN NGAW!
INSPEKTORAT

Jalan Tauke Lmur Mo, 12, Kode Pas 63211
Telepon (0351} 749016, Faks|imile {0351} 748016
Emall:inspaktoratfrngawikab.go.id Website:Insnketorat. ngawlkab.gea.id

hgawk, 11 Agustus 2023

Momor 7001271715404 20072023

Sk . Rahasia

Lampiran ; 1 (saf) berkas

Perinal  : Laporan Hasil Akuntabilites Kinerja Instansi Pemerintah Tahun
Angoaran 202

Yh, Sdr, Camat Geneng Kabupaten Mgawi
di
Moawi

Dalen revigka pelaksanaan Peraturan Menterd Pendeyagunaan Aparansr

Negara dan Reformasi Birokrasi Repubdik Indonesla Nomor BS Tahun 2021 tentang
Evaluazi Akumabiltas Kinerla Instansi Pemerinlah, bersama disampalkan hal-ha!
sebapal besthur ;
1. Tim telah melakukan evalasi al@s pefaksanaan Akuntabilitas Kinerga Instansi

Pemerirtah {AKIP) dengan fujuan :

a. Memperoleh informasi lentang implementasi Sistem AKIF;

b, Memantau dan menllai akuriabilitas kiners;

c. Memberikan saran pefbaikan uwniuk peningkatan kinerfa dan penguatan

akuniakilitas instansi

d. Memaonitor indak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnys,
<. Evaluast dilaksanakan terhadap 4 {empal} kemponen besar manajsmen kinerja,

yamg melipulf :

2. Peremtanaan Kinerja;

b. Pengukuran Kinarja;

£. Pelaparan Kineja;

d. Evaluast alamtabilitas Kmeqa Imermal;

Laporan Kinerqa Insians| Pemeticiah (LEjIP) tahun 2022, merspakan saleh salg

dokurmen yang devaliasi selaln dokumen Rencana Strateqgis (Renstral, dokumen

Rencana Kinerja Tahunan (RET) 2022 dan dokumen Pepetapan Kinerja (PK) tahun

2022, sena dokumen terkar lammya.
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3. Hasil evaluasl ditbangkan dalam bentuk nda o fiap komponen dan sib komponen
dengan lasaran midal dari @ sampai dengan 100, yang selanjuinya diberikan
Tkaregon permpkat’ umtuk menenmkan tingkal kKeberhasilan akuntablitas klnesja
instans] yang bersangkutan, dengan kefermtean sebagal berkut

Keberadaan ;
No. | Kategol | Nilai Penjelnsan Penilaian Xeberadaan
i
1. Ady 100 | Jika seturyh kriteria telah terpanchl (1006 dan 1elah
dipertahankzn dalam setidakmyz 5 tAhun terakhir
2 A 40 | Wka selruh kriteria teleh ferpenuhl [100%) dan telah |
dipertahankan dalam setdakme 1 tafun terakdr
3 BE B0 | Jika kualitas selurih kiiterfa felah terpenubi (LK0%) sesuai
dengan mendat kebljakan nasgnal,
4, B 70 | Jikg kualites sabagisn besar krtene Welah tarenuhi [~75%
- 105%),
5 [l €0 | Jika kuelitas sebagian besar kriteris, telah terpenahi {-50%
v - P50,
B c S0 | Jdika kualitas sebegian kecil kniterla tzlah terpenuhi £25%
: - SERR).
T- [ 30 | Jika kriteria penilzian ekuntablitas kinedga telsh mukal
fipanube (=0 - 2504).
8. E ] Jka sama sekall tdak eda upaya dalam pemenuhan
iTiteTia penHalyn gkuntabilitas kinera
Kualitas:
Mo. | Kategerd | Nilaj Penjelaskn Penilaizn Kualitas ]
L Al 100 | Jike kuslltas seleuh kriteria tefah verperuhi fL00%) dan
terdapat upays novatf seta laysk menjadi percantohan
| 5eCAra naslonal
2. A 90 | Jiks kugltas sefurah kriieria telah Emenuld (100%) dan
i tardapet  beberapes upaya yamg blss dihargai  dan
1 pemenuhan kiterla tersebe.
|
k§ BB 80 . Jika kaakitas selurub kriteria telah werperiuhi (100%) sesusi
dengan mandar kebyjakan naslonad.
4. B 7 | JIKa kyalitas sebagian besar kriters tefzh terpenum [>75%
- 10084,
5. iy 80 | Jlka kualitas sebagian basar keitenia telah terpenuhi 50

Dredbiunmainn L il e e 000 sfafdmn® joptg disrchiboin ol Bala | Satifedl Skt jH e B30



- 7584), ]
B, [ B0 | Jika kualnas sebagian kaedl ktieria telah terpenubd {2585
- B0,
¥. o 20 | Jwa kmena peniaign akunlzbditae kineda telah molei
dipenthl 00 - 25%)],
B. E 0 [Jka sama sekal tidak adze upaya dalem pemenahan
kriteriz penilaian akuniabitas kinerm,
Femanfaetan:
Mo, | Ketegori | Nilai Fenjelasan Penilaian Pemanfastan
1. AR 100 | Jha kuslitas seluruh kriteda telah terpenuhi (1009 dan |
lerdapat upeva inovatil senta layak manjadi percovichan
SECAra nasonal
2. A M| .dika kualitas seluruh kriterda teleh terpenuehi (100%) dan
lerdapat Deberapa upay2 yang b dhargai  dad
parmenuhen kriteria (ergebut,
a. pe Bl | Jika kualtas selurih kriteria 1ean temenutd (100%) Sesuai
dengan mandat kehijakan nasional.
i, 2 A .Jikz Kualitas sebagian besar kedterla ielah rerpenu [>755%
r - 1005,
F
5. CC 86 | Jika kualites sebagian besar kriteria telah terpenunt {>50%
= TE84).
5. L 50 b Fika kualtas sebaglan kagi iriteria telad terpenund {375%
- BRG],
T. D 30 | Jike krfterip pendgign pkuntabiltas Kimerge lelah mols
dipanuhi {>0%% - 25},
-} E 0 [ Jka sama sekall tidak ada upays delam pemenuhan
kriteria peniaian akuniabditas kinera.

Hasil evaluasi kemudl|an ditvangkan dalem bentuk nilai hasil akhir dari penjumiahan
komponen - komponen yang membesikan gambaran tngkat AKIP, dengan katego
predikat sebagai berifat:

Lwiromon il Jaiph ditanat i o’ sposny olgionsk yomg aferiben olef Botpl Sardiay Elaltaomi (A5E], 3550



Pradikat

Interpretast

AA
(Miln| = 9 = 10100

Sangal Mmemsaskan

Telah erunjud Good Governarmse . Selunih kinerja dikeiols, dengan
sarget memdaskan di seluuf Wit Keda, Telan terbemuk
permerimah  yang dinamis, adaplif dan efiden [(Reform)
Famgukoran Kirner|a wlah diakolican samnpai el individee.

A
(il > B8O — 90}

Memueskan

Terdapat gambarat beafmya Instansi pemerimtaby unit kass dajpes
memimpin perubahan  dalam  menbudken | pemerimtahan
berprientacl hasll, karena pengukaran kineda tefah dilakokan
sampai ke level eselon 4 Pengawasd Subkoordinator,

BB
(MAa = 70 — B0}

Sangat Bak

Terdapat gambaran behwa AKIP zargat baik pada 22 unit kena,
baik ftu unit kerja tama maupun urt kerja  pendukoing.
Akuntabditas yarg sanget baik ditandei dengen mulal feraupudimea
efiziens pangpqunain angoaran dafam mencapsi kinsds, mamibk
sistem manajemen kinerfja yang andal dan berbasis teknodogi
migrmasi, Tera pehguidran kinerja tefah diekukan sampai ke [2vel
eselin ¥ koordmator,

B
{NAgi = 60 = 70}

Brik

Terdapat qambaran batwa AKIF sudeh baik peda 103 unlt kera,
khusuanya pada umt kefa Ltama, Tedibal masih peru adanys
sedikit perbaikan peda wnit kerfa ssra  kemitmen  dafam
manajemen kinane Fempukuran kinerja band dilaksanakan pade
1eve| ezelon 27 unil kerja.

co
(Mikai » 50 — 60

Clkup (Memadeg)

Terdapat gambesan babwe AKIP cukup baie Namon demikmn,
masih  pery banyak perbalkan  walaupom fdek  mendasar
hususmya akurtabiies kinega pada und kerja.

C
(Milnd > 30— 50)

Kurang

Gistern dan latanen delam AKIP kurang dapal damdelken. Bedum
ferimplermantasi stksoemm manajemen Kimerja Sehinmm mash periu
baryak perbaikan mendesar di level pusal

D
{Nilai > 0— 30)

Sangal Kurang

distem dan tatanan dalam AKIF sSama sekal tidak dapast
tiandalkan, Sameg sekali peflum terdapal penetapan manaEemen
kinerja sehingga masih peru banyak perbedan’ penéehan yeng
sifatnya sangat mendasar, kiwzuanya dalamn implementasi SAKIP.

Nilai Hasll evaluasi atas Akurtabiliitas kinefa Kecarnatan Gensng  Kabupaten
Mg, memperaleh nilal sebesar 90,75 dengan kategori AA [Sangat Memuaskan),

dengan rincian sebaga berikut ;

EAndrnan Lw fefal (FTENR AR Sdvis makinerrl yeve) ddvidioeg ol B’ Sotfior’ Sekdmall (B4nS) BTN



Ma. Komponen Bohot Milai Ha=l! Evahmsi
B Perencanaan Kinena 30 % 2T D
b, Pefigukuran Kimega 30 %% 27 ED
£ Pelaparan Kinerja 15 % 13 B
d. Evaluat akuniabilitas Kinerja Interng 25 % i
JUMLAH 100 % 0,75

Urajan hasil eveluasi atas masing-masing kempenan manajemen kineda tersabut

adalakh;

B Perencanaan Kinerja

i
ii.

Dokumen perencanaan kinetja telah tersedia;

Dekurnen perencanaan kinerja telah memenubi standar yang baik urmuk
mencapai hasil, yai dengan ulkwan kinerje yang SMART, menggunakan
penyalarasan (tascading) di setiap [evel secara logis, serta memperhatikan
kineria btdang fain {crosscutting);

Perencanaan kinafja telab dimanfaatkan unwk mewufedkan hasil yang
herkesirambungs:n.

Hasi evahuash atas kimponen perencanaan kinea yang mempunyal bobot niai
sebesar 30,00 menunjukkan nilai sebesar 27,60 atau 92,00% dan nilai bobol
tersebdrnt,

b. Pengukuran Kinerja

Pangukuran kinerja telah dilakukan;

Fengukuran kinerja I2lsh menjadi kebuichan delam mewyjudikan Kinerja
st¢arn efeldif dan efsien dan talah diakukan seeara berenjang dan
berkelanjutan;

Penguikuran kKnerja telah dijadkan dasar dalam pemberan Rewand and
Punishmem, serz penyasvsian strategi dalam mencapal kinerja yang
efeddil dan efisien.

Hasil evaluasi alas komponen pengukuran kinedfa yang mempunyai bobot rilad
sebesar 30,00 menunjukkan nilai sehessr 27,60 atay 92,00% dan nilai bobot
tersebut, Kecamatan Geneny Kabupaten Mgawl telah memilik dokumen
loporan  yang menggarbarkan pengukuran  keberhasilan  Kinerja  yang
diper|aniikan secara berkala, berlenjeng dan berkalanjuan, Data Kinerjz telah
dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan.

Dl i Jaki' O uifi Eni e oo pimao i yep ceia caf Skl T i Edibmal (A S1E). BS5Y



¢. Pelaporan Kinerja

Terdapat [kikumen Laporan yang menggambarkan kinera:

Cokumen: Lapogran Kinerjia telah memenuhl Standar menggambarkan
kualitas atas Pencapalan Kinesja, informasi keberhasilanf kegagalen kinerja
sera upaya perbaikan' penysmpsimaanty;

Felaporan Kinerja telah  memberikan dampak yarg besar  dalam
pemyesuaian strategh kebijakan dalam mencapai kinerja barikytiya,

Hasil evaluas! ates kompanen pelaporan kinera yang mempamyai bobat mial
sebesar 15,00 menunjukkan nitai sebesar 13,50 atay 92,00% dari nilad bobot
Tersebt,

Evakiasi Akunkabiltas Kinesia Internal
Evaluasi Aluntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan;
Evaluesi Akuniabilitas  Kinera Intemal telsh dilaksanakan  secara
berlualitas dengan Sember Daya vang memadai
Implementasi SAKIP welah meningkat karena Eveluasi Akuntabilftas Kinarja

Internal sehingga memberikan kesan yamg nygta (darnpak) dalam efaktftas
dan efizsiens] Kiner|a.

Hasil evaluasi atas komponen evaluasi akuntebilitas kinefa Intemal yang
mempunyal bobor nilai sebasar 25,00 menunjukican nlai sebesar 21,75 atau
E7O0% dari nifai bobot tersehwt.

Terhadap hasil evaluasi yang telah dikermukakan di atas, disarankan kepada

Carmal Geneng Kabupaten Mgawi agar :
1. Mempertahankan dan meningkatian %inerja dengan memantasikan  hasil
evaluast akumtabilites kinerja inlernal;
2. Mempertahankan dan mendorong upaya inovasi pada, setisp KomponersSub
Kamponen/Ksiteria agar implementasi SAKIP lebih optirmel.

Coiebaumii i deients e frcin g e sFcidran e P CmROET ool il SeT Al Bt (H50E), BESN



Demikian disamnaikan Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinera
Instansi Fermermntaf Tehun 2022 pada Kecamatan Genemg Kabupaten Mgawi, dengan
harapan pada 1ahun-tahun s=lanjuinya menjadi lebib hailk dan lerarsh,

INSPEKTUR KABUPATEN NGAWI,

Pambmna Utama Muda
MNP 1896607 25198602100

Tembersan ;

¥th: 1. Bupati Mgms;
2. 5dr. ¥epals BPK-RE Perwakilan Provinsi Jawa Timur;
3. 5dr. mspekiur Proving Jawa Timer,
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PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI

*

= BADAN PERENCANAAN

o) PEMBANGUNAN DAERAH

Ty S Jalan Teuku Umar No, 12 Kode Pes 83211 TelpFax (0351 7456842
1

o7 Ty

Email :bappeda@ngawikab.go.id
¥ebsite | hiipfwww. bappeda.ngawikab.go.id

.

BERITA ACARA,
VERIFIKASI TAHAF AKHIR
RANCANGAN REMJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
KECAMATAN GENENG

Pada hadi Inl Senin, 07 agustus 2023 herternpat di Aula Badan Perencanaan
Daerah Kabupatan Mgawi telah ditaksanakan verifikas| Rancangan Renja
Kecamatan Geneng Tahun 2024 dengen catatan substansi pada lembar verifikasi
sebegaimana bedampir, Selanjutnya hasll werifikesi skan segera ditinda klanjutl
oleh Perangkal Dasrah sebagai bahan penyempumaan pada Tahapan
Ferumusan Rancangan Akhir Renja Petangkat Daarah,

Demikian Berlta Acara inf disusun imituk dipergunakan ssbagainana
restinys.

=

. PERENCANA PERANGKAT DAFRAMH VERIFIKATOR BAPPEDA

KEEALA BIDANG PEMERINTAHAN DaN

L PEMBAMGEUNAN KAaRLIS! A
Fa h F
-—
SIT| FITRIAMIMNGSIH, SE ERMNA INDRAWATI S5.E

- ')

SN ARME RIUTH MAPELAY ANTORO,5E, M. 5i




LEMBAR VERIFIKASI TAHAP AKHIR
RANMCAMGAN RENIA PERAMGKAT DAERAH TAHUN 2024

Hania PERBMGRAT DAERAH - e &g.uﬂu.n.‘} Tangga venkikas @ @ .1-4:?-._,;5 Fud  Zopz,
KaBCIPATEM : Mgrad
PRAVIKS! T Mo TRl
FESESLPAUAN
KD RAG AN [ L] teual Bda Thlah Tidnk Ads CATATAN
LIET-]]
| |FENDAHALIAN
11 fLotor Beltha ng I ‘£
rdanjelaskan menganal ¢ * IF'vEnﬂ:n‘l.im v -
b |Proses pempusunan Rang "
¢ |estarkattan renjs davpan RXPG v
¢ FEere dcsitin renla dengar Renstra Parangkeat Daersh L-""‘
T ¢ [Tindak Lanjut dengan proges peryysunan RAPBD W

1.2 Jlamdasan Hukum Point-Peént yang nkerndi dasar Hukwn disesualkan
dingan Perarg b Daerat

1.3 frisbdad dan Tujran Uralan sdadand dan Tuluan harus sesaal
1.4 |Siimmathda Fanullgin Uralan Sitematlka Renga sasual dangam Paivre g A6
Tabn 24T

I | Sl E'vba LAs] AERIA PERANGHAT DAERAH TAHLAN LALLY

21 |Evalvas Paksangan Renjd Peranghat Deerah | a |Pakok materl deampatkan sagaal Permendagr] Mo, B5
Tahwun Laludan Capalan Rapeeq Pepargtan Tahun 2017

b JFormat tab .1 sesud Perangedagr] No @6 Tahun M T

TRYwLrLAN 0/ TAuN 2022}

1.2 |Analisls Kingr]s Pelayarwe Perangha Baerah a |kajlan turhadap capalan kinerls pelayvensn perangat
dacrah berdasarkan andikdor kiner disersiian
deran tugas dar fUnpsd fadsing-masing. Peranghat
Daerah scria ketantyan paragoan geredd fg-ndanfsa
vang berkatt dangan kimnerja pelyama

B |Fonmad tabel 2 F sesual Fermecnolagrl Ma BE Tahion 2017

v
v
v
[HARLFE ADABIL ChAR] APLIKAS] SMEF EVYALLIASI RENM Lll,r"




Larkait dargan tugas pokak dan fures] Feranpkat
Daarah

EERESLIAIAN
Tl BAGIAN ] —_ Ada Tadak Tk Ada CATATAN
Smiual
A3 |lu-su Fenclng Fermyelenpgaramn Tigas dan
Fuogsys Parardhd Daersh
) 2laskan mangenal d JTwigkat kiner]a pefayarnan Perangksd Caerah 1..-"‘"
E JPermamlaban dam hambatan dalen palakeaniaes H_,.-"'
tippcies| Poranghat Daerah
c |Dampak tethadap yis mia kepala daerah, capalan -.-"'"-
prograrn ngasnalyinernasionsl
d |Tartangamcan peliang dalam paninghaan pelararan o
Feranghiye Dggrah
e |Formulasl [suslsa pentlng, relamsndad, catatam u"’r
. atrategls wntuk o1 TL pada fabum perereanaen
A4 | Rpwiar Iethadap Rancangam sl REPL
Margaladan mengerad ; & jPreges inembardingkan Ranwal BKPD d=ngan snall=s
bebriuban Perangkat Caerah L
b Jalasan proses oevies dilskukan w
¢ JTemuan setelnh poses revdew o
O [Format tabed i3 sesaal Penmaadagd o 36 Tahun 2017 I"‘_‘..v"’_
2.5 [Pepalpglan Ysale Pragram dam Eeglatan
tvkarryaarakat (usdkar hasll mwsenbnplem,
urulan dar Pokir (A, dan Wsulam lngsurs
das maoyarakacf
| =njelashar mengenal a | Man|alasam progs ueulymn ersebut :Iipe_rﬂeh e
b | Mlese]sdbye by yplan yaufan dengap isg afrategls dan
tupsks| Perangkat Baerah e
« |Farmat tabal 1.5 $qruas Parmanelagnl W 86 Takur 2007 l..-""r
I | TN DEE SASRARLAN PERANGHAT CHAERLAH
9.1 |Telaahan tarhadap Kehijadan Nasional BAargalackan panalaaken yanhg neEnyunrElal kesh
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PEMERINTAH KABUPATEN NGAW!
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

 Jalan Teuku Umar No. 12 Kode Pos 63211 Telp/Fax (0351) 748843
Email :bappeda@ngawikab.go.id
Website : hitpfwww. bappeda ngawikab.go.id

BERITA ACARA
VERIFIKASI TAHAP AKHIR
RANCANGAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
KECAMATAN GENENG

Pada hari ini Jumat, 28 Juli 2023 bertempat di Aula Badan Perencanaan Daerah
Kabupaten Ngawi telah dilaksanakan verifikasi Rancangan Renja Kecamatan
Geneng Tahun 2024 dengan catatan substansi pada lembar verifikasi
sebagaimana terlampir. Selanjulnya hasil verifikasi akan segera ditindaklanjuti
oleh Perangkat Daerah sebagai bahan penyempumaan pada Tahapan
Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah,

Demikian Berita Acara ini disusun untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya,

PERENCANA PERANGKAT DAERAH VERIFIKATOR BAPPEDA ‘
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN |
@ (( PEMBANGLINAN MANUSIA
ST BITR A A ERNA INDRAWATI, 5 E
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* LEMBAR VERIFIKAH TAHAP AKHIR
RANCANGAN RENA FERANGHAT DAERAH TAHUM 2024
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13 |.andasan Hukym Paint-Font yamg men|adl dasar Hukism dissaunlkan Ve
{Iﬂﬂn Ferangkst Damrah
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21 |Evelws Peliksanaan Renja Perangcat Dasrah | a |Pokok mater! disampalican sesual Perenerdegt No. BE
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b JFormat tabelt.]l secual Permendzgrl Mo 86 Tahun 2017
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KERTAS KERJA EVALLIASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH

KABUPATEN NGAWI
PADA KECAMATAN GENENG
! - - - . Lnit'Sathar Honiral
Komponen!Sub KomponenFriter: Babak
1L bt amd Al r,k, b o Jawaban Millai Kerangka Logi=
1 |[PERENCANAAN KINERJA : ; ;
1.8| Dokumen Perencanaan Kinera talah torsadia 6,00 A4 E.IHI
Y -
1| Terdapat pedamen beknis perencanaan kinsga, -fkm i
Ps '|-1"'_'\.|I.I; =
2|Terdapat dokurnen perencanaan kinerja jangka paniang. v L {,ﬁu?“t-.- 2
3| Tardapal dekumen perencanaan kirerja jangka menangah. i 1.uh’:: ;
4| Terdapal dokumen perencanaan Kinerja jangha pemdek, Y i _,‘,‘.,l.‘ll:]nrr Jr.,
5 Terdapat dokumen perencanaan akiivitas yang mendukung ¥, i e 2
k.i'l'l!‘l'j-‘. J-‘_ W
B Terdapat dokurmen perencanaan anggaran yang mendukung ¥ T M,ﬁ
kinarja. i Al
7 =eliap unit’satuan kerja mervmuskan dan menelapkan ¥
Perencanaan Kinerja.
Y
Y
Dokumen Perencanaan kinerda telah memenuhl standar
yang halk, yaltu untuk mencepal hasil, dengan ukeran
1.b(kinerja yang SMART, menggunakan penyalarasan 8.00 A 10 ik
{cascading] diseflap level secara logls, serta
mamperhatikan kinerda bidang laln {crosscutting)
v
1| Dokumen Perencanaan Kingrja ialah difarmalkan,
) §
7 Dxiurman Perancanaan Kinega teleh dipubiikasikan tepa
wakiu.
A
3 Dokumen Perencanaan Kinerja lelah menpgambarkan
Kebuluhan atas Kineda sebenarmya vang perlu dicapat
a Kirafites Remussn Hazl (Tujuan'Sasaran) talah jalas A
meanggambarkan kondisl kinera yang akan dicapal,
5 Likuran Kebachasian (Indikator Kinesfa) telah memanubi A
{kriteria SMART,
indikcator Kinera Llama (IKU) edah menggambarkan kondisi ¥
B Kinerja Utama yang harns dicapal, ierfupng secars
berkelarjuion (sustainabls - ddak sering digant dalam 1
ebrinie Pefshchndad SIFbagis)




T

Tasgel yang ditetapkan datam Perencansan Kireta dapat
dicapat (achievable), menantang, dan realistis.

Satiap Dokurnen Perencanaan Kinefa menggembarkan
hubunaan yang berkesinambungan, serta selams antara
KondisifHasil yang akan dicapai di sefiap level jabatan
{Cascading).

Perencanasn kinera dapat memberikan infermasi tenfang
hubungan kinera, straleg, kebijakan, bahkan aktivilas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang barkaitan
(Crosscutting).

tSeliap unisatuan kerfa merumuskan dan menelapkan
Ferencanaan Kinera.

Seliap pegawal merumuskan dan menelapkan Perencanaan

EFllrllrl-r:-lll'lun Kinerja telah dimenfaatkan uniuk
mewujudkan heall yang barkasinambungan

15,00

13,50

Anggaran yvang ditetapkan tedah mangacu pada Kinerja yang

Mlingin dicapai.

k3

Akfivitas yang diiaksanakan telah mendukung Kanerja yamg
imgin dicapai,

i

Rencana aksi kinera dapal bedalan dinamis karena capaian
kinerja selalu dipantay secar berkala

5

Terdapat parbaikan/penyampumasn Dokumen Peraneanaan
Kirerfa yang ditsiapkan darl hasi anplisis perbaikan kinesda
sebelumm.

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan
Kinada dafam mewnljudkan kondisihasil yanyg lebih bak,

Satiap unitsatiesn kerjd mamahaml den paduli, serta
beromimen datam mencapal knarja yang talah
dirgncanakan

-

Pimpinan ledibal dalam mencapal kinerja yang tefah
direncanakan

m

Seliap Pagawai rmemahami dan peduli, sema berkormimaen
dalam mencapal kinerja yang telah direncanakan,

*].4




o

Pengukuran kinera teleh mempangaruhi panyosuasan
Kebiakan dalam mencepai kinera,

3 . e "iﬁﬁlr "17.? G | 4
i20e KINERJA 30,00
.8 Peangukuran Kinaerja telah :ﬂhlmi:m G, 00 Al
1 Terdapal pedoman teknis penguikuran kineta dan b )
pengumpulan deta kinarja,
2 Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinefa dan ¥
cara mangukur indikalor kinarja.
3 T-rd:pa’r makan:srm ','ilrl.g]ulas tarhadap pengumpuian A
0 dapa
3
¥
Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam
2. b{mewujudkan Kinerfa secara Efektif dan Eflalan dan telah| 800 A 810 aK
dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan
1 Pimainan sefalu (eribal sabsgai pergambd keputisan A
[Decision Makar] datam mengukur capaian kirerna.
[Diata kinerja yang dikumpulkan telah relevan umivk )
mangukur capaian hinarja yang diharapkan.
Data kinerja yang dikumpisican telah mendukung capaisn A
kinerja yang dharaphkan
d4| Pengukuran kinerja telah dilakukan secam berkala, T
Seliap lavel organisasi melakukan pemantauan atas Y
Sl pengueuran capaimn Kinorja wid dibswalingg secar
berjenjang. =
B Pengumpulan deta kinerda tefah memanfzatkan Taknologl i
Informasi (Apdkaai),
7 Pengukuran capalan kinerja felah memanfaetkan Teknologi ¥
Inf-urmuu.l [ﬁ.pﬂmsl]
i Y
Er
Pengukuran Kinera telah dijadikan dasar dalam
2c|pemberlan Reward dan Punishment, sera penyesualan | 15,00 A 13,50 OK
strategl dalam mencapai kinarja yang efektif dan ofision
Y
4 Pengukuran Kinerja tefah menjadi dazar delam penyesuealan
(pemberian/pengurangan) wnjangen knerjasenghesilan,
Y
Pengukuran Kinerja telah meniadi dasar deiem
2l penempalanipenghapusan Jabatan ket strukiural maugun
hungeional
mF'ﬂl'm*UHﬂ kinerja ielah mempengaruhi paryasieaian ¥
(Refpeuging) Organisasi,
4 Pengukuran kinerfa feleh mempergaruhi panyaseaian f
Stratepi detam mencapal kirera.
X



i Komtral
Jawaban JRET Harangka Logls

Homponen/Sub KomponeniKriteria Bobol

v 3

Pengukuran kinerja {elah mempenganhi penyesuaian A
Akthvitas dalam mencapai kinetja,
TlF:nmﬁumn kinerfa lelah mempangandi pervesaaian -
Anggaran dalarm mencapai kinsrda,
a Terdapat efislensl alas panggunaan anggamn calam Y
| mencapai kinerja.
A
q Setiap unitfsatuan kerda memaharmd dan peduli atas hasit s
pangukuran kinarja.
A
.
i
3 IF‘ELI.PDEM HINERJA 18,00 13,80
!‘}Erduput Dakumen Laporan yang menggambarkan 1,00 AR 3,00
narja
1|Dokumen Laporan Kinerda elah disusun, i
2| Dokumen Laporan Kinerja ielah disusun secara berkala, t
3| Dokumean Laporan Kinarja telah diformatican. &
4| Dokuman Laparan Kinar|a telah direviu, Y
¥
51Dﬂ:unﬂn Laparan Kinarja felah dipublkeailan,
¥
BiDakemen Laporan Fingrja tetah disampalkan tepat wakiu,
an telah a'aqr’mn-run L ¥
tatiun N M
i : WF‘HIT! nl.‘im i L Y.
TR hq' e,
:' el = - 5 L 5
Dokumen Laporen Kinerfa telah memenuhl Standar
5.p|Menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerjs, 480 A
informesl keberhasilankegagalan kinerfa serta upaya h
kanfpenysmpurmaannya
Dokumnen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesual A
dengan standar.
21Dnl;umm Laparan Knerja telah mengungkan selunsh A,
informens| leniang pencapalan kinera,
Dokurnen Lapoman Kinerga elah mengnfokan parbandingan A
raglizasi kinarga dengan 1arget tahunan,
4 Diakurnen Laparan Kinera telakh menginfokan parbandingan #
reallzas| kinedfa dengan 1argel jangka menangah.
Dokumen Laporan Kinega feiah menginfokan perbandingan A
S|realizasi kineda dengan realsasl kinera tahun-tahun
sabelumnya.




Komponen/Sub Komponan/Kriteria

Dokumnen Laporan Kinedja felak menginfokan perbandingan
reakizasi kineda tengan realiasi knarjs di level
resionalinlermasional {Benchmark Kinarja),

gobot
%]

Uit Satkos

Jeeataan

Homr:

+| Dokumen Laparan Kineds telah menginfokan kualiizs stas A
capaien kinerja besera upaya nyala danfatau hambatannya,
& Dokumen Laporan Kinera lelah menginfokan efisiensi slas A
naen swmber daya dafam mencapal kinerja,
Dokumen Laparan Kinsra felah menginfokan upaya A
f|perbeikan dan penrumpum.tu kinefja ke depan
¥
T
Pataporan Kinarja telah mambarikan dampak yang besar
d.c|dalam penyesualan strateglfkebljzkan dalam mencapal | 7.50 A
Kinara BarikutnE
|Informesi daam laporan kinerja Setalu menjadi perhatian ¥
utarma pimpinan {Bertanggung Javwab).
2 Penyajian nfermasd delam laparan kinerga menjadi A
kepedullan seluruh pagawai,
3 Informasl dalam laporan Kinafa barkala {elah digunakan A
dalarm penyesualan akiivitas unfuk menrcapal kineda.
Infarmmsi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan A
didalam penyesuaian penpgunaan anggaran uniuk mencepal
kinerja
Indarmasi dalam laperan kineda tefah digunakan dalam A
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja.
Infermasi dalam laporan kinefa tefah digunakan dalam A
B|peryesuaizn parencanaan kinerja yang akan dihadapd
befikutnya.
.I, Informasi detam Eporan Kinefa sekalu mempengeruhi A
han bud I-:rn:rja nr'Eanhaal
;  dan A "' B ..ﬂ' o ¥
d i i
L : i -'will-f' T
- 4 |EVALUAS|I AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25,00
P Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal telah 6,00 A
dilaksanakan
5 Terdapst padaman teknis Evaluasi SAluntabiitas Kinera E
Internal.
2 Evaluas| Akuniabilitas Kinedga Internal telah dilakeanakan Y
pada selurch unit kerjafparangkat dasrah.
5 Evaluesi Ahma‘nﬂﬂlu Kimera Intemal telah dilakzanakan ¥
Y




ib

H i |_||_'.|'||'_l|"|.|5 b Kom ponem K ritoria

e
4

Ii Akuntabliitas Kinerja Internal tetah
dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya
yang memadal

7.50

UnitiGatkar

Jawakan

Fiflal

_IIE'mh.muI Axuntabilitas Kinesja Internal telah dilsksanakan ¥ P
sesnini slandar e
Evaluasi Akuntahilitas Kinerja infermal telah dilaksanakan Y
alah SOM yang memadal,
3 Evafuasi Akuniahilitas Kinerja Inlermal fefah dilaksanakan Y 5
dengan pendalaman yang mermadal. i
4| Evaluasi Akuniabilitas Kinerja Intermal lelah dilaksanakan X £
puda seturuh uni kedalperamgkat dasrah, i
Evaluasi Akuntabi@as Knerja Intamal telah ditaksanakan T g
¥ ma ggunaan T-ai:mhgl 1nrumui¢ﬁplrkasiL b2
g s D hﬁﬂﬁﬁl“" 3 | .
B . .. Emﬁﬁ & i
[T T

-

implamenias talah meningkat karena avaluasi

| |efistens| Hingria

Akuntabiiffas Kinera Internal sshingga memberikan
kesan yang nyata (dampak) dalam efakiifitas dan

12,50

Sehnuh rekomendasi alas hasil evaluasi skuniablifas kinerdea
imarnal telah ditindaklanjsdi,

P

Teatah lerfjadi peringkatan implarmeniasi SAKIP dengan
medakaanakan (ingdak anjul ataz rerkomendas! hesil evaliae |
akuntabBes Kinera mlemal.

L3

Hagil Evalugst Akuntabilitze Kinera Intemal telah
dimanfaatkan untuk pethaikan dan peningkatan akuntahbililas
kinerja,

Hasfl dari Evaluasi Akuntabilitas Kinega Intemal 1elah
dimanfeatkan dalarm mendukung efekiifitas dan efiskensi

kinerja.

Tetah terjad perbatkan den peningkalan kinaga dengan

mwnanﬁatb;url has¥ ma’masl ahmt—has kineqa kﬂurn#.

HASIL EVALUAS] AKUNTABILITAS KINERJA (100%)




