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EATA PENGANTAR

Puiji syuicar kamt sampaikan kehadirat Allah 5. W.T yang telah
melimpahkan berkah dan rahmat-Nya sehingea kami dapat
menyelesailcan Ferubahan kedaa Rencana strategis Kecamatan Qeneng
Kabupaten Ngawi tahun 2021-2026 yang memuat visi den misi
Kecamatan Geneng seria program dan kegiatan vanp akan
dilaksanakan dalam jangka waktl 5 tahun kedepan.

Perubahan ke dus rencans sirategis ini pada dasamva
mernpakan proses secara sistimatie dan berkelanjutan dari keputusan
yang diambil dengan memanfaatkan sebanyak-banyaknya pengetahuan
antisipatif, RGO rRanIaas BECATA aistematis usaha-uasaha
melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalai
umpan balik yaneg ierorganisasi dan sistematis. Rencans Strategis
merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai selama kurun walotuy 1 (satu) sampai dengan 5 (lima} tahun
yaitu tahun 202! sampai dengan tahun 2026,

Kami berharap perubahan rencana strategis ke dua ini dapat
berguna bagi pihak-pihak yang berkompeten sehingga dapat menjadi
gambaran secara umum tentang pelaksangan  tugas-tugas  di
Kecamatan Geneng Kabupaten Ngawi. Kami menyadat! bahwa Rencana
Strategis it masih banyak yang petlu disempurnakan sshingea
diharapkan rmasukan dan saran  yang konstuktf  dalam
menyempurnakan Rencana Strategis dimasa yang akan datang Dan
akhirnya kami mengucapkan terima kasih vang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyelessian
penyusunan Rencana 3tralegis ini. Semoga Allah 5. W.T s=lalu meridhoi
segria upera ldta dalam mengabd: bagi kepentingat mesvarakat dan
Negara.



BLUFPATI NGAWI
PROVINS] JAWA TIMUR

FERATUIRAN BUFATI HGAWI]
NOMOR {4 TAHUN 2023

TENTANG

FERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUFATI NGAW]
NOMOR 135 TARUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS FERANGKAT
DAFRAH FADA KECAMATAN GENENG KABUPATEN NGAWI
TAHUN 2021-2026

DENGAN PAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI NGAWI,

Menimbaog . a bahwa dengan telah divndangkannya Peraturan Mentsri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Bimokrasi
Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjeniangan Kinerja
Instansi Pamerintah, Peraturan Menteri Pendavagunzan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomoer 7 Tahun
2022 tentang Sistemm HKerja pada [nstansi Pemerintah
untuk penyederhanaan Birokrasi, serta Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentsng Hasil
Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi  Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Keputuzsan Manteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 vang berdampak pada hasil reviu pohon
kinerfa  Perangkat Dasrah, penvesuaian strultur
organisaei  Perangkat Daerah, serta  penvesusian
kegiztan/subkegiatan beserta indikator kinerje  dan
targetnya, maka Peraturan Bupaii Ngawi Nomor 135
Tahun 2021 tentang Rencana Stravegis Perangkat Dasrab
Fada Kecamatan Cieneng Kabupater Ngawi
Tahun 20321-202¢ sebagaimane telah diubah dengan
Peramiran Bupat! Ngawi Nomor 62 Tahun 2022 masih
memeriukan petiyesusian sehingga perlu ditinjau kembali
untuk diadakan perubahan;

b. bahwa herdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam hurif &, maka perlu menetapkan Peraturan Bupat{
tentang Perubaban Kedue Atas Peraturan Bupati Ngawi
Nomor 135 Tabun 2021 wentang Bencana Strategis
Perangkat Dasrah Pada Kecamatan Geneng Kabupaten
Ngawi Tahun 202 1-2034;
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Undatig-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentulkan  Daerah-Daerah  Kabupaten Dmiam
Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Berita Negara
Fapublik Indonesia Tahun 1950 Homor 19, Tambahan
Berita Negars Republik Indonesia Nomot 9],

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 23 tentang
Fevangah Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik indonesia Homor 4 286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran HNegara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambshan Lembarsn
Negara Nomor 4355);

Undang-iIndang Nemor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Fepublilk Indonesia Tahun 2004 Homor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421}

Undang-Undang Nomor 17 Tehun 2007 tentang
Fencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 [Lemtbaran Negara Eepublik [ndonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambshan Lembaran Negara Republik
Indon=zia Nomor 4700);

Undang-lUndang Nomor 24 Tahun 2007  tentang
Fenanggulangan Bencana (Lembaran Mepars Republik
Indonasia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

Undang-Undang HNomor 206 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruoang [Lembarati Negara Republik Indonesia
Tabun 2037 Momor 68, Tambahan Lembaran Mepztra
Republik ndonesia Homor 4725);

Undang-Undang Nomar 12 Tahun 2011 tentang
PembentukanPeraturan Perundang-Undatigan
(Lemberes: Negara Republik Indenesia Tahun 2011
Nommor 113, Tambahan Lembaran HNegara FRepublik
Indonesia Nomor 5234) sehagaimana telah beberapakali
diuhah terakhir dengen Undang-Undang Nomor
13Tabun 2022 (Lembaran Negara Republic Tndonesia
Tehun 2022 Nomor 143, Tambshan Lembaran Napara,
Republik Indonesia Nomor 6081);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Deaerah  [Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2014 Nomer 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indotesia Nomor 5587 scbagalmana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 {Lembaran Negaras
Republik Indonesia Tahun 2015 Momer 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik ndonesia Homor 3670):
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13,
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lindang-Undeng Notwor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuahgan antara Perperintah Pusat dan
FPemerintah  Dacrah  {Lembaran MHegara Republik
[ndenesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik [ndonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Womwor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Paraturan Pemerintah Fengganti
Undang-Undang Nomer 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang [Lembaran Negara
Republik [ndonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tamhbahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Normor 6256];

Peraturan Pemerintgsh Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Felaporan Keuangan dan Kinerja stansi Pemerintah
{Lemmbaran Negara Republik Indonesia Tahuo 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Nepara Republik
indonesia Nomar 4614

Peraturan Pemeriniah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Fenyusunan Rencana PembangunanNasional
iLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Momor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia  Nomor 4664) sebagaimona telgh  dinbah
denpgan Peraturan Pemerintah MNomor 17 Tahun 2017
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Momor 103, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor H056);

Perdaturan Pemerintah Nomor 3% Tahun 2007 tentang
FPerigelolaan Usng Negara/Dasrah [Lembaran Negars
Republik Indeniesia Tahun 2007 Notaot 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4738);

Peraturan Pemerintah Nomor £ Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencans Pembangunan Daerah
fLembaran Negara ERepublik lndenesia Tahun 2008
Memor 21, Tatnbaban Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 4817);

FPeraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah HNasional [Lembaran
Negara PRepublik [adonesiz Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833) sebapaimana telah diuhah dengan Peraturan
Pemnerintah Nomor 13 Tahun 2017 (Lembaran Negara
Republik [ndonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lernbaran Negara Fepubiik Indonesia Nomor 6042},

Peraturan Pemerintah Nomort(} Tabun 2008 tentang
Sstern Pengendalian Int=rm Pemerniniah [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tabwn 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran HNegara Republik Indonesia
Nomor 4890):;



15, Peraturan Pemerintsh Nomor 18 Tahon 2016 tentang
Perangkat Daerah ILembaran Negara Bepublik Indonesma
Tahun 20i6 Nomor 114, Tambahan lembaran Hegara
Fepablik Indonesia Noemer 3887 sabagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pamerintah Momaor 72 Tahun
2019 {Lembaran Negara Rapublik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambwhan Lembaran Negara Republik
mdonesia Nomor 6402);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pambinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Dasrah  [Lembaran Meggon  Republik
Indonesia Tabun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Fepublik Indonesia Nomer 604 1),

20. Peraturan Pemerintah Komor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
mdonesia Tehun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Megara Republik [ndonesia Nomor H178);

21. Peraturan Pemetintah Nomor 12 Tshun 2019 tentang
Pengelolaan Keusngan Daerah (Lembaran  Negara
Republik [ndonesia Tahun 201% Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 63221:

22, Peraturan Pemerintahh Mormor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerali (Lernbaran Negara Republik Indonesia Talun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembearan Negara Republike
lndonesia Nomor 6323),

23, Peraturan Pemerintzh Nomor 19 Tahun 2022 teptang
Dekoneentrasi dan Tugss Pembantuan ([Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonesia Nomor
H7od|;

24, Peraturan FPresiden Nomor 3 Tahun 2016 tenteng
Fercepatan Pelaksanaan Peoyek Stratégme Nasional
iLembaran Negara Repuablik Indonzsia Tszhun 2016
Namor 4} ssbagaimana telah diubah beberapa  kali
tetakhir dengan Peraturan  Presiden Nomor 109
Tahun 2020 (Lembaran HNegara Republik I[ndonesia
Tahun 220 Nomer 209);

25. Peraturan  Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelplsanaen  Pencapsian Tyjuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Eepublik Indonesia
Tehun 2017 Nemor 136,

26. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2020 tentang
Eencana Pembangunan Jangke Menengabh Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonests
Tahun 2020 Nomor 10j;

27. Peraturan Presiden Nomor 253 Tahun 2021 tentang
Kebijakkan Kabupaten/Kota Layak Anak [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 96);



28 Peratiran Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008

21,

32,

33

tentang Pedoman LU'mum Pelalrsanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah sebageimana telah
divbah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor &Y Tahun 2011 (Berita Negara Republik
Indonesla Tahun 201 1 Nomor 927);

. Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah ([Betita
Megara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036
schagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2036);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nemor 5 Tahun 2017

tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah
Provinst dan  Daerah  Kabupaten/Kota yang
melaksanakan fungsi Penunjang Penyelen
Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik [ndonesia
Taehun 2017 Nomor 197);

Feraturan Menteri Dalarn Megeri Momor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluesi Pembengunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pemmbangunan Jengks Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang DCaersh, Rencana Pembangunan Jangka
Meniengah Daerah, Dan Rencang Kerja Pemerintah
Daerah [Berita Negara Republik [ndonesia Tahun 2017
Nomer 1312},

Petaturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 20138
tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan
Hidup  Strategis dalam  Penyusuman  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (Berita Negara
Republik [ndonesia Tahun 2018 Nomor 459);

. Peraturan Mentsri Dalam MNegeri Nomor 70 Tahun 2019

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Dasrah [Berita
Negara Republik [ndonesie tahun 2019 Nomor 1114);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tantang Klasmifikasi, HKodsfilkpsi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keunangan Daersh
[Bevita Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 1947

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Barita NMegara Republit Indonegia Tabun 2020

Nomor 178);

. Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformael Birokrasi Nomor #% Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Panerintah (Berita Negara
Republik Indenesia Tahun 2021 Nomor 1570);



37.

39,

41.

2.

44
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Feraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomer 7 Tahun 2022 tentang
SistemKerjapadalnstansiPemerintahuntukpenyederhana
anDirokrasi {Berita Wegara Republik Indonesia Tahun
2022Nomer 121);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomer 030-5889

Tahun 2021 tentang Hasil Vetifiltasi, Validasé, damn
[nventarisasi Pemoutakhian Klasifikasi, Kodefikasl dan
Momenklatur Perencansan Pembangunan dan Kenangan
Daergh ssbagaimana telzh diubab dengan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomer 900.1.15.5-1317
Tahun 2023;

Peraturan Daerah Provinisi Jawa Timmr Nomor 7 Tahun
219 terrtang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Duerah  Provingl  Jawa Timur Tabun 20152024
{Lembaran Daerah Provinst Jawa Timur Tahun 2019
Homor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 201% Noemor 94) sebapgaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur
Meroor 4 Tahun 2021 (Lembaran Daerah Provinesi Jawa
Ty Tahun 2021 Nomer 02 Seri D);

.Peraturan  DaerahKabupaten Ngawi HNomor 10

Tahun 2011 tenteng Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Negawi Tahun 2010-2030 {Lembaran Daerah
Kabupaten Ngawi Tahun 201§ Nomor 10);

Peraturan  Daerah Kabupaten Ngawi Nomor 1%
Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangia
Panjang Caerah (RPJPDY Kabupaten Negawi
Tahun 2005-2025 (Lembaran Dasrah Ksbupaten Ngawi
Tahun 2012 Nomor 19);

Peraturan Dasrah  Kabupaten Ngawi Nomor 8
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan  Susupan
Perangitat Daerah Kabupaten Ngawi [Lembaran Dasrah
Kabupaten Ngawi Tahun 2021 Noemor 08, Tambahan
Lembaran Dasrah Kabupaten Ngawi Nomor 274);

-Peraturai  Dwerah Kabupaten Ngawi Nomor ¢

Tabur 2021 tentang Rencana Pembangunsan Jangica
Menengah Daereh Kabupaten Ngawi Tahun 2021-2026
(Lembetan Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 2021

I‘«lumu:r 09, Tambahsn Lembaren Daecrah Kabupaten
Ngawi Nomor 375);

Peraturan Daerah  Kabupaten Ngswi MNomor 1
Tahun 2022 tentang Pengarusutamaan Gender
{Lembaran Daerah Kebupaten Ngawi Tahun 2022

Hnrmlr 01, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Ngawi Nomor 277);



45. Peraturan Bupati Ngawi Nomor 135 Tahun 2021 tentang
Renecana Strategis Perangkat Daerah pada Kecamatan
Geneng Kebupaten Ngawi Tahun 2021-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 2021 Nomor 135)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupat
Ngawi Nomor 62 Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten
Neawi Tahun 2022 Nomor 62);

46. Peraturan Bupati Ngawi Nomor 28 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan CGeneng (Berita Daerah
Kabupaten Ngawi Tahun 2022 Nomeor 28);

MEMUTUSEKAN :

Menetapkan : PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI NGAWI
NOMOR 135 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH PADA KECAMATAN CENENG
KRABUPATEN NGAWI TAHUN 2021-2026,

Pasal |

Lampiran Peraturan Bupati Ngawi Nomor 135 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Ferangkat Daerah pada Kecamatan Geneng Kabupaten Ngawi
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 2021 Nomor 135)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Ngawi Nomor 62
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 2022 Nomor 62) diubah
sehingga berbunyi sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peraturan Bupati
ini.

Pasal ll

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ngawi,

D pk.an di Npawi

Diund angkan di Ngawi

EIWlDﬁ’ANTD
BERITA DJ-’?EE&H UPATEN NGAWI TAHUN 2023 NOMOR Gl



LANPIRAIN

PERATURAN BUPATI NOAWIT

NOMOR 4 TAHUN 20323

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATLRAN
BUPATI MGAW! NOMOR 135 TAHUN
2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERAMNGKAT DAERAH PADA
KECAMATAN GENENG KABUFATEN
NAWT TAHUN 2021-2024

BAB I
EFENDAHULUARN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah pada hakekatnya adalah
upaya sistematis dan terencana olth masing-masing maupun selurah
koniponen dagrah untuk mengubah suaty keadaan yang betum ideal
menjadi leblh batk dengan memanfaatian berbagai sumber dava
yang tersedia secara optimeal, efisien, efektif dan akuniabel dengan
tujuan akhir menmgkatkan kualitas hidup manusia dan masyamskat
secara berkelanjutan. Upays sistematis dan terencana tersshint herisi
langkah-lengkah strategis, taktis dan praktis sesuai dengan potensi
vang dimililel oleh dasrah. Dalam upaya tersebut, [eTEnCATAAT
pembangunan dasrah, baik perencanasn jangke panjang, jangka
menengah maupun tahunan diperlukan teratama wntule membagkan
aralr dan prioritas begl pembangunan daerah. Pemerintah dazrah
dalam menjalanken tugas dan fungsinya memerhrken perensanasn
pembarpunan jangks panjang, jangka menengah dan tahunan Yang
substansinya’ saling berkaitan dan mampu menjadi kerangka acuan
dalarn pelaksanaan pembangunan deerah

Fencana 3trategis (Renstra) Kecamatan CGeneng Kabipaten
Mgawi Tabun 2021 - 2026 adalah dokumen perencanaan Kecamatan
Deneng Kabupaten Ngawi untuk pericde 2021 - 2026, yang memuat
kebyalkan, program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan



pada Kondisi, potensi, perinasatahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi

magyarakat yang tumbub berkembang di Kecamatan eneng, dan

berorientagi pade hagil yang akan dicapal selama kurun waekm 5

{ima] tehun. Dimana Renstra ini disnsun berdaeatkan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Dasrah (RPJMD) Kabupaten Ngawi

yang telahy disahkan oleh Bupati terpilih Kabupaten Ngawi peniocde

2021 - 2025,

Menindaklanjuti dinamika Repulasi baik Pemerintah Pusat
maupun Pemerintah Daerah yang berdampaik pada Dokumen
Perencanasan Peranghkat Dasrah vaitu sebagai berilout :

I.  PFeraturan Menteri PAN-RE Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan  Kinerja Instansi Pemerineah, ditindaklanjut
dengan Rewviu Pohon Kinerja Peranghkat Dasrabh haail asisiens
oleh  * Bappeda yang mempengaruhi Perubahan
Kegiatan/Subkegiatan beserta indicator kinema dan targetnya
pada Renatra-PL;

2. Pemutakhiran Ketiga Subkegiatan pada Aplikasi SIPD-RI
berdasarkan Hasil Sosialisasi dan Kementerian Dalam Negeri
yang diiaksanaksn pada tanggal 20 Juni 2023,

Kedudukan Perubahan Rencana strategis Kecamatan Ceneng
adalah merupakan angka awal untuk melakukan pengukuran Kinerja
Instansi Pemerintah. Perencanaan Strategis Kecamatan Ceneng
memeriukan integrasi antara sumber daya manusia, sumber daya
alam dan sumber daya lainnya agsr mampu menjawab tantangan
perkembangan Hngkungan strategis, nasionai dan plobal.

Analisie  terhadap lingkungan Organizasi  bailk  internal
maupun eksternal merupakan langkah yang sangat penting, penting
dalern  memperhitungkan  Kakuatan  [(Strenght), Helemahan
(Weakness), Peluang (Oportunities] den Tantangan (Threats] yang
ada. Analisis terhadap unsur-unsur tersebut sangat penting dan

merupakan dasar bagl perwujudan vis{ dan misi serta Rencana Kenja
(Renja) Kecamatan Geneng.

1.2, Landasan Hukum



Penyusunan Rencane Strategis {Renstra) Kecamatan Geneng

Kabupaten MNgawi Tahun 20156-2021 didasarkan pada ketentuan-
ketentuen sebapai bearilout ;

1.

Undang-Undang Momor 12 Taliun 1950 tentang Pembentukan
Caerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propins: Jawa
Timur [Lembaran Negama Republik [ndoneala Tahun 1950 Nomor
19, Tembahan Berita Negara Republik Indonesia Nomeor 9,
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan MWagara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nemor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tenteng Ferbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indoneala Tahun 2004 Nomor
5, Tambshan Lembaran Negara Momor 4255,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Megara Republik
Indenesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomar 4421];

Undang-Undang Nomer 17 Tahun 2007 tentang Rencans
Pembangunan Jangka Fanjang Nazional Tahun 2005-2025
{Lembaran Negara Republik lndoneeia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700).
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana “(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4723|;

Undang-Undang Nomer 26 Tahun 2({7 tentang Penataan Ruang
{Lembaran Megara Republik Indomesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembarsn Negara Republik Indenesia Homer 4725
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 [Lembaran Negara Republik Indonezia Tahun 2020
Nomer 345 Tambahan Lembaran Nepara Republik Indenesia
MNemor 6573);

Undang-Undang Nemeor 12 Tahun 20)! tentemg Pembertukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran WNegara Republik
Indonesia Tahun 2011 MNomor 113, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nemor 5234) sebagaimana telah beberapea kali



10,

1].

12,

13.

14.

diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
(Lemberan Nepara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahat Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6081
IIndeng-Undang MWomor 23 Tahun 2014 tentang Femerintahan
Dasrah [Lembaran Megara Republik Indonesia Tabun 2014 Namor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonegia Momor 5587)
schagaimana telah Debermpas kali digkah terakhic  dengan
Undang-Undang Momor 1 Tahun 2022 (Lembaran MNegara Repyblil
Indonesia Tahun 2022 Homor 4, Tambahan Lembaran Megara
Eepublik Indonesia Nomoar 6757);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kena
(Letnbiaren Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nemeor 245,
Tambahan Lembaran Nsgara Republik Indonesia Nomor £573)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2022 (Lambaran Negara Republik Indomesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republile Indonesio Nomor 6§757(;
Undang-Undang Nomor | Tahun 2022 tentang Hubungan
Kevangan Antara Pemerintal Pusat dengan Petnerintaban Dasrah
[Lembaran Negars Republik Ilndonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 6757);
Undang-Undang Nomor © Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Fengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembararn Nagara Repuhiik Indonesia Momor 6856);

Peraturan Pemerintah MNomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuengan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25 Tambahan Lembaran
Negrra Republik [ndonesia Nomor 46 14);

Feraturan Pemerintah Momor 40 Tabun 2006 tentang Tata Cera
Penyusunap Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Mepara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Tndonesia Nomor 4664) sebagrimane telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nemor 17 Tahun 2017 [Lembaran
Negara Republik indonesis Tahun 2017 Nomer 10S, Tembahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 60568);



L3

16,

17,

18,

19.

20,

21,

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Uang Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Iodenesia
Tahun H07 Homor 83, Tammbahan Lembaran MNegara Republilk
Indonesia Nomor 4738},

Peraturan Pemerintah Nomor § Tahun 2008 tenteng Tahapan
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencans Pembanpgunan Daerah |Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20438 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4317);

Peraturan Femerintah Nomor 26 Talhun 2003 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah WNasional [Lemberan Negara Rspublik Indomesia
Tehun 2005 Nemor 48, Tambahen Lembaran HNepara Republik
Indonesia  Momor 4833) sebagaimana ezlalh dlubah  dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahurn 20!7 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Hoswr 77, Tambahan Lembaran
Negara Fepublk Indonesia Nomor 6042},

Peraturan Pemerinteh Homor 60 Tehun 2003 tentang Sistem
Pengendalian Tntern Pemerintah (Lembaran MNegara Republil
indonesia Tahun 2008 Nemor 127, Tambahan Lembaran Wegars
Republik Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomer 18 Tahwun 2016 tentang Perangkat
Dacrah (Lembaran Negara Republik lndonesla Tahun 2016 Homor
114, Tambzhan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor
o887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomoy 72 Tahun 2019 (Lembaran Wegara Republik Indenesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 402},

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan  Pengawasan Penyelenggarsan Pemerintahan Dasrah
(Lernbaran Megars Republik Indonesia Tabhun 2017 Nemeor 73,
Tambahan Lembaian Negara Republik Tndonesia Nomor 60411
Peraturan Pemerintah Nemor 2 Tabun 2018 fentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2018 Nomor 2, Tambahan Lembearan Negara Republii [ndonesia
Nomor 6178]:



23,

23

24

25,

27,

28

29,

0.

Peraturan Femerintah Momor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Dacrah (Lembaran Wegara Republik [ndonesia Tahun
2019 Nomeor 42, Tarmnbshan Lembaran Negara Republile Indonesia
Homnr 6322);

. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

dan Evaluas! Penyelenggaraan Pemernintzhan Daerzh [Lembaran
Negare Pepublk Indonesia Tehun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republil: [ndonasia Nomor 6323);

Peraturan Pemerntah Nemor 19 Tabun 2022 wntang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Nepara
Republik Indonesia Tahun 2022 Homor 123, Tambahan Lembaran
Negara Republik [tdonesia Nomor 6794);

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Proyek Siraiegis Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Momor 4) sebagaimana telah
diubah bebernpa kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor

109 Tahun 2020 (Lambaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Normor 259);

. Peraturan Presiden Momor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan

Pencapajan Tujuan Pembengunan Berkelanjutan {Lembaran
Negara Republilc Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Pregiden Nomor 12 Tahun 2020t entang Rencana
Pembangonan Jangka Menengah Wasional Tahun 2020-2024
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10|
Peraturan Presiden Nomor 25 Tahun 2021 tentang Kebijakan
Kabupaten/Keta Layakk Anak (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 96);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalarm Neperi Nomor 67 Tahun 2015 [Berifa Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomoer $27)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Dagrah {Berita Hegara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2035] sebagaimana telah diubah



dengan Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
iBerita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nemoar 20346);

31. Peraturan Menteri Dalara MNegeri NMomor 5 Tahun 2017 tentang
Fedoman Nomenklatur Perangkat Dastah Provinsi dan Daerah
Kabupaten/Kota yang melaksanakan fungsi Penunjang
Fenyelenggaraan Urusan Pemerintahan [Berita Negara Republik
Indonesia Tehun 2017 Nomor 197}

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 36 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, FPengendalian  dan  Evsaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daergh Tantang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dar Rencena FPembangunan Jengks Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencans Pembangunan Jangka Panjang
Pagrah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintab Daerah (Berita MNegara Repuhlil
Iindonesia Tehun 2017 Nomor 12123);

33. Peraturan Menteri Dazlatn Megeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajien Lingkungan Hidup Strategls
dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangkz Menengah
Daersh (Berita Negara Repubiik Indonesia Tahun 2018 Nomor
45%);

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sigtemn Infprmasi Pemerintahan Daerah (Berita Megara Republik
Indonesta tahun 2019 Nomor 1114);

33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Noemor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Momenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerabh (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447|;

36. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 77 Tahun 2020 tentans
Pedornan Teknis Pengelolaan Keuangan Daemh [Berita Negara
Fapublik Indonesia Tahun 2020 Nomor 178);

37.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Retorinas, Birokresi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan

Kinerja Instansi Pemerintah [Eerita Negara Republik ndenesia
Telun 202! Nomor 1570):



38

39

4.

41.

42

43

&4,

5.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Homor 050-5886 Tahun 2021
tentang Hasil Venlikasi, Validas, dan Inventamisas Pemutakhiran
Klasifika=i, Hodefikasi  dan Nomenklatur FParencanaan
Pembangunan dan Keuangan Basral sebagaimana telah diubah
dengan Keputusan Menteri Dalamn Nepgeri Nomor 900,1.15,5-1317
Tahun 2023;

Feraturan Dasralh Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tabhuyn 2019
t=ntang Rencana Pembangunan Jangks Menenpgah Dasrah
Provingi Jawa Timur Tahun 2019-2024 [Lembaran Dasrtah
Provinsi Jawa Timmur Tabun 2019 Nomer 5§, Tambahan Lembaran
Cacrah Provinsi Jawa Tinmr Tahun 2019 Homor 94) scbagaimana
telah diubsh dengan Peraturan Dasrah Provinsi Jawa Timur
Nomor 4 Tahun 2021 |(Lambaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2021 Nomor 02 Seri D)

Peraturan Daerah Kabupaten Wgawi Nomor 10 Tahun 201
tentang Rencana Tata Buang Wilayah Kabupeten Ngawi Tshun
2010-2030 (Lembaran Daersh Kabupaten Ngawi Tahun 2011
Nomar 10}

Peraturan Dmersh Kabupaten Ngawi Nomor 19 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPDY
Kabupaten Ngawi Tabhun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Ngawi Tahun 2012 Nomar 19);

Peraturan Daerah Kabupaten Ngawi Nomor § Tehun 2021 tentatyg
Permbentukan dan Susunan Perangkat Daersh Kabupaten Npawn
(Lembaran Daerah Kabupaten Hgawi Tahun 2021 Nomor C8j;
Pergturan Daerah Kabupaten Ngawi Nomor @ Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerzh Kabupaten
Ngawi Tahun 2021-2026 |Lembaran Daerah Kabupaien Ngawi
Tahun 2021  Momoe 09);

Peraturan Daerab Kabupaten Ngawi Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Pengarusutamaan Gender [Lembaran Daerah Kabupaten Ngawi
Tahun 2022 Nowmar 01}

Peraturan bBupati Ngawi Nomor 28 Tahun 2032 tentang
Keduduken, Susunan Organisasi, Tugss dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan (Geneng (Berita Daerah Kabupaten Ngawi Tahun
2022 Nomor 28);



1.3,

46. Peraturan Bupati Ngawi Nomor 136 tahun 2021 tentang

Fencana Strategis Perangkat Daesrah pada Becamatan Geneng
Kabupaten Mgawi Tahun 2021-2026 {Benta Daereh Kabupaten
Ngawi Tahun 2021 Nomor 136} sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Ngawi Nomor 62 Tahun 2022 (Berita
Daerah kabupaten Ngawi Tahun 2022 Nomor 62);

Meksud dan Tujuan

Penyusunan  Renstra Kecamatan Oeneng Kobupaten Hgawi Tabun
2021-2026 dimaksudkan antars lain untuk:

Pedomen bapgi kecamatan Ceneng Kabupatsn Ngawi untuk
menesnivkan zrah dan tujuan pembangunan dalam 5 (lima) tahun
ke depan;

Pedoman pengukuran kKmerja peranglkat daerah  dalam
pembangunan daerah;

Fedoman bagi stakeholders untulk ikt memberikan kontribusi
sebesar-besarmya dalam pembangunan daerah.

Twjuan disusunnys Rencana Strategis 202 1-2026 antars lait ;

1. Merumusksn gambaran umum kondisi perangkat daerah sebagai

dasar perumusan perinasalahan dan isu strategis, sebagai dasar
prioritas penangahan permbangunen 5 (lima tabun) kedepan.
Merumugkan padoman pengslolaan terhadap kebijakan keuangan
daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum, dan
pembanpunan daerat,

Menetapkan indikator kinerja sebagai dasar peniladan dan
evaluasi kinerja tahunan peranglat daerah.

Mengopomallcan  peran  dan lupgsi  perencanaan dalam
pemibangunan deerah.

Mewujudken paremcanaan pembangunan yang  akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat esaaran dat: berkssinambungan.

- Untuk meningkatkan pelayanan magyarakat yang lebih berdaya

guna dan berhasil guna sshagai wujud pertanggungawaban
delam mencapai visi, miai dan tujuan pembangunan daerah.



1.4, Sistematika Penulisan

Sistematlka Renstra Kecamatan Geneng Tahun 2021 - 2026 disysun
sebagai beriloat:

BARB |

BAEI

BAE 111

BAB 1V

EABE Y

BAB ¥I

BAR VII

FENDAHULITAN

1.1
1.2,
1.3
i4,

Latar Belakang
Landasan Hukuny
Maksuad dan Tujuan
Sistamatika Fenulisan

CGAMBARAN PELAYANAN PERANGEAT DAERAH

4.1

2.2,
2.3,
2.4,

Tugas, Fungsi den Stmktur Organisasi Peranglat
LDagrah

Sumber Daya Peranghkat Daerah

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Pepangkat Dasrab

FERMASALAHAN DAR ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

3.1.

3.2.

3.3.

34

3.50.

[dentifikasi Permasalaban Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah

Telaahan Visi, Misl dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daeral Terpilih

Telaahan Fenstra K/L dan Rensira Perangkat Dasrah
Frovinsi

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilavah dan Hajian
Lingkungan Hidup Stratspis
Panetituan Isu-isd Strategis

TUIUAN DAN SASARAN

4.1.

Tujuen dan 3Sasaran .Jangka Menengah Perangkat
Daerah

STRATEGT DAN ARAH KEBLJAKAN

h.1.

Strategi dan Arah Kebijakan

RENCANA FROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

KINEE.JA FENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP



BAEI

GAMSARAN PELAYANAN KECAMATAN GENENG

2.1 Tugas, fungsi dan Struldur Organizasi Kecamatan Ceneng

Kecamatan Oeneng Kabupaten HMNpawi yang terbentuk
berdasarkan Feraturan Bupat Ngawi Momor 52 Tahun 2008 teptang
Tugas, Fungsi dan Kewenangan HKecamatan dan diperbarui dengan
Peraturen Bupati Ngawi Nomer 53 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Svaunan Organisaei, Tugas dan Fungsi serta Tata Ketja Kecamatan

Tipe A.

Kedudukan, tugas, lungsi dan kewenangan Kecamatan JORorogo
Kahupaten Ngawi diurmikan sebagai berikut :

Kedudulan

Tugas

Fungsi

Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat
sehagai perangkat dserah Kabupaten yang dipimpin
seotAng Camat yang berada dibawsh  dan
bertanggungiawab kepada Bupat melslni Sekretaris
Dacrabh. Camat sebagai koordinator penyelenggarasn
Pemerintahen di wilayah kerjanya.

Melaksanakan urusan Femernntahan Daerzh
berda=arikan asas  otonomi dan ugas

pembantuan 4 wilayah Kecamatan serta tugas
lain yang diberikan olsh Bupati.

. Peningkatan implementasi Reformasi Birokrasi

pada Kecamatan;

. Fenyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
- Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan

masyarakat,

- Pengoordinasian upaya penyelengearaan

ketentraman dan leetertiben umum.

- Pengoordinasian penerapan dan penegakan

Feraturen Dasrah dan Paraturan Bupati:

- Pengoordinasian pemelihargan prasarana dan

BATANA pelayanan umums;



7. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakuican oleh Perangkat
Daerah di tinglkat Kecamatan;

8. Pembinaan den pengawasan penyelsnggarasn
kegiatan Desa dan/atsu Kelurzahan,

2. Pelaksanaan urusan psmerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah yang tidak
 dilaksanakan oleh umnit kerja Pemerintah
Daergh yang ada di Kecamatan; dan
10, Pelaksanaan fungai lain yang diberiltan
oleh Bupat! sesuai dengan bidang tugasnya.
Susunsn Organizasi Kecamatan Geneng terdici dari -
1} Camat;
2) Selkretariat membawahi :
1. Sub Bagian Umum;
2. 3ub Bagian Perencanaan dan Kevangan.
3} Selsi Pelayanan Umum;
4} Beksi Pamerintahan:
5 Seksi Kessjahteraan Sosial;
&} Seksi Pemberdayaan Masvarakat;
7} Sekal Ketenteraman dan Ketertiban.

Sekretariat Kecamatan dipimpin cleh seorang Sebretavis Camat
sedangkan imasing-maging Scksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
yang dalam melaksanakan tugasnya bertanggungawab langsung
kepada Camat, Bagan Straktur Organisasi Kecamatan Geneng adalah
sebagsi berikut :



SEKRETARIS
CAMAT
Y
R | ) R
KASLIBBAG
ﬁtﬁmm | PERERCANSAN
| DAN HEUANGAN
uﬂpE:“m:m ;,:3. T ks i—l:_:.sT_ - ;;.:54 .
Uk | pEmAEReTAHaN - | NESEIRHTERAAN  DPEMBERDAYAAN  KETEMTERAMAN
i C o sOSAL | MASYARAKAT - DAHKETERTIZAN

Uraian tugas dari masing-masing strukiur adalah sebagai berilout :

I.

Bekretariat

Sekretariat mempunyai tugas menyelenggaraican koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dulkungan
administrasi kepada sehuuh unidt  organisasi.  Untek
melaksanakan tugss tersebut Sekretardat mempunyal fungsi ;

a. Mengsordinasikan pelak=anaan Reformasi Birokrasi;

b. Mengoordinasilkkan kegiatan;

¢, Kourdinasi dan penyusunan rencana program dan
anggaran;

4. Pengumpulan dan pengolahian data seTta
pemantauan, eveluasi, dan pelaporan:

¢, Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
yang meliputi ketatausahasn, kepegawaian,
keuangan, kerumahtangpasan, kerje sama, hulum,
organigasi, hubungan masyarakat, serts kearsipan
dan dekumentasi;

f Penyelengaraan pengelolaan barang milik Daerah dan
pelayanan pengadean barang/ijasa; dan

g Pelakzanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Camat terkait bidang tugasnya.



Sekretzriat membawahi -

&. Sub Bagian Umum, dan

b. Sub Bagian Perencanaan dan Kewangan.

Masing-magsing Sub Bagian dipimpin olsh seorang Hepala Sub
Bagian yang berads dibawsh dan bertanggungiawab kepada
Sekretaris.

a. Sub Bagian Umum, mempunyai tugas *

1)

2

3

4)

=]

5]

7

B

]|

Menjiapkanr dan melaksanakan wurusan Lata
usahsa’

Menyviapkan dan melaksanakan urusan
kepegawaian;

Menyiapkan dan melakksanaltan urusan mamah
tangga;

Menviaphan dan melaksanakan urusan tats
persuratan dan kearsipan;

Menyiapkan dan melaksanakan Urasan
kehumasan,

Melalkukan pengelolaan dan inventarizasi barang
milik Daerah;

Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja;
Menyiapkan bakan penyampaian Laporan
Harta Kekayaan Penyelenggara Negara dan
Laporan Harta Kekayaan Apararur Sipil Ncgara,
Menglkraordinasiken penyiapan bahan Reformasi

Birgkrasi dan Sistem Pengendalian Internal
Pemerintali; den

10} Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan

oleh Sekretaris sasuai dengan bidang tugasnys.

b Ful Bagian Perencanaan dan Kevangan, mempunyal tuges :

1)

2

3]
H

Mearancang bahan hkoordinasi dan rmenyuszun
Tencans program dananggaran:

Merancang bahan kcordinasi den menyusun
rencana strategis;

Mengerjakan panyusunan laporan;

Melakukan pengumpulan, pengelahan, dan



Penyajian data;

5] Menyusun dan mengerjakan laporan kinerja;
melakulcan tata laksanalkeuangan;

6] Melakukan perbendaharaan dan gaji;

71 Melakukan varifikasi dan akuntansi;

8] Mengerjakan pelaporan keuangan,; dan

9) Mengerjakan tugas-tugas lain Sub Bagian
Keuangan yvang diberikan aleh Sekretaris.

2. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum mempunysi tugas membantu Camat

dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan,

evaluasi dan pelaporan dibidang pelayanan umum.

Untuk melaksanekan tugas sebagaimana ditmaksud, Seksi
pelayanan wmam, mempunyal fungsi :

B,

Penyiapan bahan perumussn kebijakan dibidang pelayanan
utnum;

Penyiapan bahan keordinasi dan pelaksanaan kegiatan
dibidang pelayanan wmum;

Feningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat diwilayah kecamatan;
Menyiapkan bahan peisksanaan begiastan pelayanan
administrasl rerpadu Kecamatamn;

Penyiapan bahan evaluasi penyelenggaraan pelayanan wmumng
Pelaksanaan  evaluasi  dan  penyusunan  pelaporan
penyelenggaraan pelayanan ummumy; dan

Pelaksanaan (ugas-tugsas lain yang diberikan oleh Camat sesyaj
dengan bidarng tugasnya.

Seltzi Pemenntahan

Selcsi Pemmerintahan mempunyai tugas membantu camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, svaluasi
dan pelaporan dibidang pemerintabag,

Untuk melakukan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemerintahan mempunyai (ungsi :



a. Penyiapan  bahan  pernmusan  kebijakan  dibidang
pererintahan becamatan;

b. Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan  Lkegiatan
dibidang pemerintahan kecamatan:

. Menyviapkan hahan pelaksanaan pemberilcan
bunbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsuliasi
pelaksanaan administrasi desa dan/atay kelurahan;

d. Menyiapkan bzshan pelaksanakan pembinaan dan
progawasan tertib administrasi pernerintahan desa
<dan fatau kelurabian:

e Penyiapan bahian evaluas penyelengsaraan
pemaerintahan kecamatan;

[ Pelaksansan evaluasi dan penyusunan pelaporan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan; dan

g. Pelakzanasn fungei lain yang diberikan oleh Camat
sesual dengan bidang tugasnya.

4. Seksi Kesejahteraan Sosial
Balegi Kesejahiterann Sesial mempunyai tugas membantu Camat
dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan,
evaluasi dan pelaporan dibidang kesejahteraan sosial,

Uniuk melaksanakan tugas sebagaimans dimaksud, Seksi
kesejahteraan sosial. mempunyai fungss

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang kesejzhteraan
soaipl;

b. Penyiapan bahan koordinasi dan  pelaksanaan kegiatan
dibidang kesejahteraan sosial;

c. Menyiapkan bahan knordingsipelaksanaan
Kegiatan  sesialkemasyarakatan;

d. Penviapan bahan evaluasl penyslenggaraan
kezejahteraan sosial;

. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan pelaporan
penyslenggaraan kesejahteraan so=isl; dan

f. Pelalesanasn fungsi lain vang diberilkan oleh Camat
sesual dengan bidangtugasnya



5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pernberdayman Masyaralat mempunyai tugas membantu
Camat dalam menyiapkan babhan perumusan kebijakan,
pelzksanaan, eveluasi dan pelaporan dibidang pemberdavaan
maavaralat,

Untuk melaksanakan tigas sehagaimana dimaksud, Seksi
remberdaysan masyarakat mempunyai fungst

a. Penylapan bahan perumusan kebijaksan dibidang
pemberdayaan masyaralat:

b. Penyiapan  bahan keordinasi dan pelakssanaan kegiatan
dibidang pemberdayaan masyaralat;

c. Peningkatan partisipasi masvarakat dalam forum
musyawarah perenicanaan pembangunan;

4. Panyiapan bahan evaluasi penyelenggaraan
pemberdayaan masyarakst;

2, Pelaksanaan evaluasi dan penvusunan
pelaporan penyelengparaan pemberdayaan masyarakat;
dan

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat
sesuail dengan bidangtugasnya.

6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Hetentraman dan Ketertiban mempunyai tugas membanty
Camat dalam menyiapkan hahbsen  perumusan kebijalan,

pelaksanasn, evaluasi dan pelaporan dibidang Ketentraman dan
Keteytiban.

Untuk melaksanakan tugas sehagaimana dimeksud, Seksi
Ketentraman dan Ketertiban mempuryai fungsi :

a. Penyiapan bahan perurousan kebijakan dibidang ketenteraman
dan ketertiban;

b. Penyiapan bahan koordinesi dan Pelekaanaar  kegiatan
dibidang ketanferaman dan ketertiban:

¢. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan



Instars: terkait dalam upayva penyelenpggaraan
ketentraman dan  keterdban uymum  diwilayah
kecamatan,

d. Menylapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi
penerapan dan pepegakan Peraturan Daerah  dan
Peraturat Kepala Daerah;

e. Penyiapan bahan evaluasi petyslengEaraan
ketenteraman dan ketertiban

I Pelaksanaem evaluasi dan penyusunan pelaporan
penyelenggaraan ketenceraman dan ketertiban: dan

g. Pelaksanaan fungs lain yang diberikan oleh Camat
sesuail dengan bidangtugasnya.

2.2 Sumber Daya Peranglat Daerah
Salah satu sumber deya Organisasi yang dapat menggeralilcan
suatu organizasi adalah dukungsn pergonil baik kualitas maupun
kuantitas. Demikian juga dalam penyelenggaraan tugas di Kecamatan
tidak terlepas darn sparat yang mendukung baik secars huantitas
maupun  kuslitas., Adapun date  personil Kecamatan Geneng
sehagatimana beribue

Tabel 2.2.1 Data Pepawai Kecamatan Geneng Berdasarkan Golongan

Mo Golonpan Juralah
1 Iy 2
LIl 13
L] 13
Jumlah 28

Tabel 2.2.2 Data Pegawal Perdasarkan Pendidikan

Ko Prndidikan Juralah
] Pasca Sarjana '

(324 1
2 Satjana (S1) 11
z Sk 16

Jumlah 25




Palam rengka meningkatkan kuoalitas pelayanan kepada
tmasyarakat dengan daya dukung personid, maka dilakukan
peimbinaan personil yang diarahkan pada peningkatan  kinerja
masing-masing individu dalam mengemban tugas dan kewajiban
vang dibebankan sesuai dengan posisi masing-masing baik sebagai
pejabat struktural maupun staf, Sebagal realisasi kebijaksanaan
teracbut diadakan pembinasn rutin terhadap perangkat Kecamatan,
szerta diterapkan sistern pengawssan melekat oleh masing-masing
atasanmya yang hasiloya diwajudkan dalam bantuk DP-3 setiap akhir
tahun (bulen Desember). Dengan dasar DP-3 tersebut ssorang
perangkat kecamatan akan dinilat kinerjanya sebagai bahan evaluasi
dalam peningkatan kerjanya serta untuk dapat diproimosikan
memperoleh - kenaikkan  pangkat reguler ataupun pilihan  dan
mendudnki jabatan tertentu pade tingkat Kecamatan atasupun di
Jjataran Pemerinizh Kabupaten Ngawi.

Dalam pembinaannya mesing-masing jabatan diarghkan untuk
dapat melakeanakan tiges dan kewsjiban sesuai dengan beban tugas
yeng telah dibebankan oleh ketentuan perundang-undangan yang
berlaku, disamping melakzsnakan tuges-tugas lainnya, sepert
pelaksanaan tugas yang termesulk dalam lingliap tugas pembantuan
dan tugas-tugas yang diperintahkan olsh atasan.

Sebagai upaya untuk meningkatkan kinega pemerintah
dipsrlukan sarana den prassranas guna menunang tugas dan fungsi
aparat pemerintab, maka perlu kemi sampaikan jumlah  aset
Kecarmnatan (eneng sebagaimana tabsl berilogt

Tabel 2.2.3 Data 3arana dan Prasarans Kecamatan Geneng

KETERANGAN
o | JEris BARANG [TUMLA | papy RoA | RUss
PAIK | RING | BERA
AN |T
L [TovoTawmova | 1 | 2002 | 1] - | -
SEFEDA MOTOR
q. REVO 1 2007 - i -
3. | BUPRA FIT | 2007 - 1 -
4. | HONDA WIN 1 {203 | - | 1 | -




YUFITER 2 2013 - 2 -

SEPEDA MOTOR
FRIGO ! o 1 ) )

>
&
7. | ALMARI BES3I]
2
G

2 | 2008 | - ] 1
ALMARI KAYU 1 2005 - 1 -
. | FILING KABTNET 2 - 1 ] -
10| MEJA % BIRO 25 . 10 | 12 i
| Rums: 4 2017 | 4 : .
'? | KuRsIPLASTIK | 50 | 2019 | s0 - i
"i:'z KOMPUTER s | - 6 . 5
ll“ LAFTOF 2 | 2009 | - 1 1
'> | Lapror 1 ! 2019 | 1 ; :
' | PRINTER 12 12 : .
17 | pROYEKTOR 12010 | 1 ) :
181 sounp sisTEM 1§ 2017 | 1 ) ]
' | TELEVISI 2 | 2017 | 2 . i
20| scaner 1 2017 | 1 . ]
‘11 | GENERATOR 1 [ 2007 | 1 ) )
29 | RANINGS TEKS 1 2017 | ! - '
23 | CCTV 1 2017 I - -
24 | AC 8 2019 | & 1 1

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Dasrgh

Bagian ini menunjukkan tinpkat capaian kinega Perangkat
Daerah berdasarkan sasaran/tarpet Renstra Perangkat Daerab
pertede sebelumnya, menurut SPM antuk wrllsan wajib, danfatau
indikator kinerja pelayanan Perangkat Daersh danfatau indikator
lainmya seperti MDGe atau indikator vang telah diratifikasi oleh
pemerintzh.  Keberhasilan  tngkst capaian  kinsrja  pelavanan
Kecamatan Jogorogo berdasarkan renstra tahun 2016-2020 dapat
dilihat dari tabel berikut :



Pencapaian target Renstra EKecamatan Geoeng tabhun 2016 -
2020 dioplementasiicen dalan palaksanaan program dan kegiatan.
Adapun anggaran dav realigasi pendanaan yang dilaksanakan pada
Renstra sebelumnya dapat digambarkan pada tabel T-C 23 pada
halamean benkut :



Pencapaion Klnerja Pelayanan Kecamalan fiskeng

Tabel T-L.23

Kabupates Ngawi
Targel Renstra Perangkal Davrak . .
Indikaror Kimerjs sesuni Tarast | Ta Target Tahus Ko Realisass Capaian Tahun Ke Razle Capakan padz Takon Ke-
Mo Tuga dam Fungsi e rEel [ndikador
Peranghat Dacrsh NSPK | WKK Lainnya 1 1 3 4 5 1 L 3 4 5 I 2 3 4 5
ansg | znn | s | @ors | e | 208 | @on | aes | 201w | (xe30p | zoasy | (2017 | 2oy | c2on9y | b0z
1 3 3 d i i) L ! 4 10 1i 1} 13 14 =] 17 17 (£ [} 20
I |Percovulase DeaaFoalraban : HA ™A T 813 01 46 MA A 12319 H303 | 9148 MNA MA OO0 | W00 TN, Y
Dengan Timgloal Kopusean
Polayanan Adminiatras
Kategon MEMUASKAN
2 |Indeks Kepoadsm Magraket MA M, #0010 ] BGSGH| 180 MHa A B101] 8050 | 81001 MA ba o0 | 1ad 00 | 10000
Kecaraalant
3 |Pertendise Deia'K shurshan MA MA ™A 33| dige | mMa MA MNA | 3.3 -| MA WA HA 100,00 -
wieg Modk Stadus




Fencapaisn target Ferubahan Rencana Strategi Kecamatan
Geneng tabun 20146 — 2020 dimplementasikan dalam  pelaksanaan
program dan Lkegiatan. Adapun anggaran dan realisasi pendansan
vang dilaksanaken pada Rencana Strategi sebelumniya  dapat
digambarkan pada tabel T-C. 24 berikut -
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2.4 Tamangan dan Feluang Pengembangan Peloyanan Pemanghkat Daerah
Besuni dengan =alah sata misi dari RPJMD Propins! Jaws Timur
valeni Tats Kelola Pemerintaban yang Bargih, Inovatil, Terbuka,

Partisipatoris Memperkuat Demaolkrasi kawargaan untuk

Menghadirkan Ruang Sosial yvang menghargai pringip Kebbinekaan

acrta sesuad dengan misi Kabupaten Ngawi yang ke dga vakni

Meninglatkan etos kerja dan integritas aparatur pemerintahan guna

memberikan pelayanan prima, kecamatan sebagai salah satu SKPD

¥ang merupakan wung tombak pelayanan Rkepada masyaralat
berupaya untuk mendukung pencapaian misi tersebut

Pandemi COVID-19 vang masih terjadi sampal  saat ind
berdampak negatf terhadap pertumbnhan skonomi global, Selain itu,
biaya mamisia dalaun  hal tnppinya angka kematian  akan
mernengardlyl | pertumbuban ekonoemi | global antara  lain
meningkatnyes tinglat lkemislinan, hilangnya pekerjaan, dan
meningkatnya keresahan aosial. Hal ini juga menjadi tantangan bagi

Perangkar Daerah untuk mencapal fujuan, sasaran, visi dan misi

vang ditetaplan.

Dalam upaya untuk memngkatkan bualitas pelayanan publik
terdapat tantangan dan peluang yang dihadapi yalai

Tantangan :

1. Kompelensi SOM masih perlu ditingkatian

2. Lemahnys permaniasten teknologi informasi, tdak sebanding
dengan fasilitas yang tersedia

3. Lemahnya mansiemen informasi data kecamatan

4. Belum wmaksimaloya koordinasi dari SKPD  teknis  yang

mempunyal progresn terhadap kecamatan sebagal pemangku wilayah

Peluang :

i. Adanys kesempatan dalam meningkatkan kualitas sumber dayg
manusiz melalwi berbagai pendidikan dan  pelatihen  yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah

2. Mudahnya akses informasi vang lebilh cepat dan tepat sehingga
dapat meningkatkan profesionalisme kega

3. Pemanfastan sarans dan prasarana gecara maksimal untuk
meningkatlen koordinasi dan kensultas



BAB TII
PERMASALAHAN DAN IS - [SU STRATEGES
PERANGKAT DAERAH

3.1. [dentifika=i Parmasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Dasrah
Permasalahsan  adalsh kesenjangan antara lkondisi  vang
gehargsnye  atau  yang  ditargstkan  deéngan kondisi | vang
senyatanya, Dengan  membandingkan antara  Targetr kinera
RPJMD Habupaten Ngawi Tahun 2021 - 2026 dan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan, maks permasalabhan yang ada di Kscamatan
Geneng sdaleh sehagal Berikut :
l. Masih rendahnya tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan desa
2. Masih adanya APBDes dan LPFDes yang disusun tidak tepat
walktu
3. Masih rendahnya nlad [ndeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan

Pemetaan permasalahan di Kecamatan Geneng dapart dilihat pada
tabel berilut
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3.2, Telaahan Visi, Misl dan Program Kepala Daerah dan Wakl Kepala
Daerah Terpilib
Delam pelalksanaan pmogram dan  kegietan yang ada  di
Kecamatan Geneng tidak terlepas dar  visi dan misi yang diusung
olth Kepala Daerah dan Walkil Kepala Daerah terpiib. Adapun visi
Kabupaten Ngawi edalah :

SEMESTA BERENCANA
“Terwujudnya masyarakat Kabupaten Ngawi vang
mandicl, berakhlag, makmur dan berdaya saing
berbasia agropolitan dengan semangat gotong

royong dalam bingkal NKRI”

Adapun atrategi vang dilaksanakan guna pencapalen wvisi
dengan melaksanakan & misi vakni :

1. Meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing melabui
kemudahan terhadap akses pelayanan kepade masyarakat

2. Mengembangksn perakonomisn kerakyatan melalui kemudahan
investasi, panwisata berbasis potensi loksl dan pertanizn rameh
lingkurgan berkelanjutan didukung riset dan telmolopl

3. Meningkatkan etos kega dan integritas eparatur pemetintahan
gana memberikan pelayanan prima

4. Meningkatkan  kualitas  infrasttultur  guna  percepatan
pembangunan yang berkesinambungan

3. Meningkatkan kendusifitas dasrah meialui  pengembangan
budaya lokal yang berandaskan keagamaan dan FOLONE- roYoh i

Misi Bupati dan Wakll Bupati lima talhiun kedepan yang terkait
dengart tugee polok dan fungsi Kscamatan Geneng adalah misai
ketiga yaitu “Meningkatkan etos kerja dan integritas aparatur
pemerintahan guna memberikan pelayanan prima®. Sedanglkan falktor
pendoreng dan faktor penghambat pelayanan Kecamatan Ganieng



yang dapat mempengaruhi pencapaisn visi dan misi Bupati dan
Walil Bupati bisa dilihat tabzl berilout :

Tabel 3.2 Faktor Panghambet dan Fendorong Pelayanan Ferangkat
Daerah Terhadap Pencapaian Vig dan Misi Kepala Daerah dan

Wakdl Kepala Dasrah
Permasalahan Falktor
. Pelayanan
No| MisiRFJMD | b ongkat | Penghambat Pendorong
Daerah .
1 | Meningkatkan | Belim Minimrya Adanya
etos kKerja dan | opamalnya tingkat pelatiban  yvang
integritas pelayanan permmahaman dizelenggaralan
ApaTatur yang 5DM apamatur | oleh SKPD
permerintahan | diberkan desa berkait
gana Masih Adanya
mermberilktan INININTIVa, dulkungan
pelayanan SArena dan | angparan untul:
ptima prasarana petungkatsn
penunjang Harara dan
pelayanan prasaransa
pelayaran
Masih Adanya
retidahnya pembinaan dan
budaya kinerja | siztem  reward
and
punishment
untuk
menitpkatkan
budaya leinerja

Hasil identifilazi tentang faktor penghambat dan pendcrong
pelayanan Perangkat Daerah yang dapat mempengarahi pencapaian
vigl dan misi RPJMD ini juga akan menjadi input bagi perumusan
isu-isu atrategis pelayanan Perangkat Dserah. Dengan demikian,
isu-igl yang dirumuskan tidak saja berdasarkan tinjavan terhadap
kesspjangan pelayanan, tetapl
pergelolean faktor penghambat pada Kecamatan (ieneng agar dapat
herlcontribusi dalam pencapaisn vigi dan misi FRJMD.

jugs  herdagarkan kebutuhan

2.3, Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi
Sebagal acuan untuk mewujudkan perencanaan pembangunan
di Kecamatan Geneng, maka delam pembuatan Renstra Perangkat




Daerah perlu unwik memperhatikan Rensua Kf/L dan Renstra
Perangkat Daeral Provinsi Jawa Timur. Agar penyusunan rencens
strategi dapat dilaksanalkan dengan baik dan menghesillan rencana
gtrategi vang berkualitzs, maka diperlukan masukan dars hasil

pemantauarn, <vatuasi, dan Kajian atau  evaluasi kebyakan.
Pemanfzatan hasil-haszil pemantavan dan evaluasi terhadap

pelakzanaan refcana serta hasil kajian atau evaluasi kebijakan, tidak
hanya terbatas untulc proses perencanaan pembanminan saja tetapi
juga dapat menjadi masukan wntuk perumuasan kebijpkan
pembangunan diberhagai bidang,

Hemudian agar tugas tersebut dapat berjalan efisien dan
efektif, maka diperlultan koordinasi {peran sebagai koordinatot) yang
lebih baii:, lebih herlualitas dengan para pemangku kepentingan
[stalrehoders) baik instansi pemerintah pusat dan daerab mavpun
lemnbage atau institusi non pemerintah dan masyarakat pada

UM UynNrys.

Disamping mentelagh Renstra Kementerian/Lembaga, maka
perlu ditunjang pula dari basil telaahan Renstra Provins: Jawa
Timur, dimana dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan Geneng harus difokuskan pada pencapaian visi dan mdai.

Telaghan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Ngawi Nomor 10
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kebupaten Ngawi

Tehun 2010-2030, Penataan raang wilayah Kabupaten Ngawi
bertujuan :

“Mewujudkan mang wilayah kebupaten Hpawi sahagai
lambung pertanian Jawa-Bali yeng didulang oleh indostr
dan perdagangan”

Sedungkan kebijakan struktur ruang wilayah Kabupater, Hgawi
meliputi beberapa hal, yaity



1. Peningkatan fungsi kawasan perkotasn secara berjenjang dan
bertahap sesuai pengembangan perkolaan secara kesslurnhan;

2. Pengembangan kegiatan pertanian, industri, perdagsnpgan d=n
pariwisata yang didukung oleh sistemn jaringan sarana dan
prasamné. wilavah,

3. Penstapan kawasan lahan pertanian pangan berkelanjutan;

4. Penpembangan sistem agropolitan dan perikanan pada kawasan
potensial.

2. Peningkatan fungsi wilayah perdesasn melaln pengembeangan
produk ungpulan perdesaan; dan

$. Pengoptimalan potensi sumber daya alam secara berkelanjutan
utituk menghindari dampal: dan rezike bencana.

Disamping mentelaah Renstra berdasarlan FRencanz Tata
Fuang Wilayah, maks parlu ditunjang pula dar Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS), ELHS adalah rangkaian analisi= yang
sistemnatis, menyeluruh dan pactisipatif untuk memastikan bahwa
pringip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan
terintegrasi dalam pembanglnan suatu wilavah dan atau kebijakan,
rencana dan program (KRFj, melalui antiglpagi kemungkinan dampak
negatll KRP terhadap lingkungan hidup dan mengevaluasi sejaub
mana KEP yang akan diterbitkan berpotensi meningkatien risike
perubahan iklim, meningkatkan Yerusakan, kemercsotan atau
kepunahan keanskamagaman hayati, meningkatikan intensitas
bencana banjir, longser, kekeringan dan/atau kebskaran hutan dan
lehan terutemsa pada daerah yang kondisinya telah tergolong kritis,
menurunkan mutu dan kelimpahan sumber dava elam teritamsa
pada dastah yang kondisinya telah tergolong kritis, mendorong
perubahan penggunaan danfetau alih fungsi kawasan hutan
terutama pade deerah yang kondisinya telah tergolong kritis,
meningkatkan jumiah penduduk mitkin  &teu terancamnya
ksbetlanjutan penghidupan  (livelihood sustainability) sekelompok
magyarakat dan/stau meningkatian resike terhadap kesehatan dan
keselamatan manusia. KLHS juga merupakan salab satu pilihan alar
bantu melalui perbelkan kevangka pikir {framework of thinking)
perencanasn tata ruang wilayah dan perencanaan pembangunan
daerah untuk mengatasi persoalan lingkungan hidup yang bertujnan



3.49.

untuk mMATLFATUSHTArGAakat [mametreamng) PrNsip-prinsip
pembangunan berkelanjutan di dalam kebijakan, rencana dan
prograin Yang tertuang dalam rencana tala ruang maupun rencana
pembangunan sehingga kebijalzan, rencana dan program tersebut
dapat disempumalkan.

KLHS merupakan amanat darl Undang-Undang No 32 Tahun
2040 tentang Ferlindungan dan Peogelolaan Lingkungan Hidup Pasal
153 ayat () dimana Pemerintah den Pemerintah Daerah  wagit
membuat KLHS untuk memastikan bahwa prinsip pembargunan
berkelanjutan  telah menjadi dasar dan  terintegrasi dalam
pembangurian suatn wilayah danfatsy kebijakan, rencana dan/atau
program. Dalam Pasal yang sama ayal (2) jugs dinyatakan bahwa
Pemerintab dan Pemerintah Dacrah wajib melaksanakan ELHS ke
dalain penyusunan atau svaluasi Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW)] beserta rincianya Rencana Pembangunan Jangka Panjang
[(RFJF) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (REPJM)
hasional, provinsi dan Kabupaten/kota, dan kebijakan, rencana
dan/fatau program yang berpotensi menimbulkan dampak dan/atau
nsike lingkungan hidup. Kajian Linglungan Hidup Strategis [(KLHS)
adalah Kajian vang hams dilakukan Femerintah Daerah sebelum
memberikan izin pengelolaan laban. Kajisn Lingkungan Hidugp
Strategis (KLH3) tertuang datam UU No, 32 Tahun 2009 ertang
Ferlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup. Pembuatan Kajian
Lingkungan Hidup Strategia (KLHS) ditnjukan untuk memastikan
pensrapan pringip pembangunan suatu wilayeh, serta panyusunan
Kehjjakan dan program pemarintah,

Fenentuan Isi-Isl) Strategis

lsu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
atay dikedepenken dalam perencansan  pembangunan  karena
dampalinya yang signifikan bagi daersh/masyarakat dimase datang.
Saatind pelavanan publlk dirasakan belum maksimal karena masih
muneculnyz keluhan dari masyarakat. Oleh karena itu  sudah
selayaknya pemerintah meningkatian kualitas pelayanan publik
termasuk pelayanan di kecamatan,



Fermasalahan atau isu stratepis di tingkat kecamatan secara
umum adalah sebagai berikut :

1. Belum eptimaeliya pelayanan publik di Kecamatan dan Desa

2. Masih rendahnya nilai Indeks Kepuasan Masyvarakat Kecamatan
Hal mi apabila tidak diantisipagi, alkan menimbulkan

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalem hal tidak

ditnanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkathkan

kesgjahteraan masyarakat dalam jangka panjang,

Berdasarkan  permaealahan, telashan RPJMD Kabupalen
Hgawi, telaahan RTREW dan Kajian Lingkungan Hidnp Strategis, maka
igu-isu strategis yang dihadap oleh Kecamatan Geneng adealah -

Masib rendahnya penyelenggaraan pesmerintahan desa

EKurang efektifnya fasilitasi panyusunan APBDes

kurang efektifiiya fasilitasi peiyusunan LFPDes

Magih Kurangnya penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat

desa

Masih kurangnya penyelenggarasan pembangunan di tingkat desa

&. Masih kKurangnya kepuasan masyarakat terhadsp pelayanan
administratif kecamatan

7. Masih kuisngnya sinergi lintas seltor dalam  penmpgkatan

ketentraman dan ketertiban v di wilayah kecamatan

bW M=

wn

8, Masih kyrangnys efektifitas pelaksanaan lasilitasi kesejahterann
sosinl masyaralat 4i wilavah kecamatan



BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1, Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Perenglkat Dasrah

Tujuan merupakan petjabaraty  atan  mapletnentars dar
pernyataan misi organisasl yang menggambarkan arah strategik
orpanisast dam perbaikan - perbailan vang ingin diciptakan segupd
tigas pokok dan fungsl organizasi yang akan dicapsi dalam jangka
waktu 5 [(lima] tahun. Tujuan akan mengarahken perumusan
saaaran, kebijslsanaan, program dan kepiatan dalsm mngha
merealispsilban miel. Tujuan jangks menengah Kecamatan Geneng
Kabupaten Ngawi adalah Meningkatnya kualitag pelayanan publik,

Fasaran merupakan penjabaran tujuat secars terukur, spesific
dalam lurur waktu tertentu secarz berkesinambungan sejalan
dengat tujuan yang ditetapkan. Sasarsan memberikan lokus pada
penyusunsn kegiatan, maks sasaran menggambarkan hal — hal yang
ingin dicapal. Sehingga apabila seluruh sasaran yang telah
ditetapkan tclah tercapai, maka diharapken tjuan juga telah
dicapai.

Segual dengan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran
¥yang ingin dicapai Kecamatan Geneng selama 5 {lima) mahun
pembangunan jengka menengsh dapat dilihat dari tabel T-C 25
berikut :




Tabwl T-C.25
Fufuin ot Saocion Janghka Menengak Felayanan Farangkol dosvah

JUBEN SASARAN INDIKATOR TWUAN/SASARAN TARCRET KIMER DA T AR S AL ARAM PADS TAHUM KE- I ———
' 1 (2021 | 2(077 | 32020 | 4 (202e) | S(2025) | &(2025)
2 k] 4 & & 7 -] i 10 n
Meninphkatnyg kealitos : Meningkalava kpealdas  [Mile: LHE AKIP Parungkal Daoevah 8112 E115 812 frz 32,95 $2.5
implarsentos SAKIP Paamgkel imnplementos SAXL Targat Tahi
chgrah Feamgkal dasroh 2024-202
Menyesunih
hasil LHE A
Tehun 20EI
s A
rasmirgkolnya kuallos pelayonen ks Pefopanan Publlke
=1L 11 5.7 38640 | 417487 | aes-508 5,09-5, 4% 5,50-5,00
Merwngkalnge Eealikas  |Persentases CaesofKekwahomn Danigan
playersan Kecamalan [Tegkal Kepuoson Pakayanan
Kalegon MEMUAS AN 344 E=R - - . -
Fratanios Farmenntoh Ossa dengan [odikatar b
il [0 = S menreaall
76,525 84.61%| FLIOR | FLNOR el B
Pohon Kine
ricleks Kepuason sMasyarakal [IKm) ‘Target Teh
Fecarnalon s LG B A
Fa.75 FEF7 7750 #2.73 BATS 8550 | meoyesuaik
haail IKM Tal
20l




BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1, Strategl dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan upaya untuk mewiujudkan tyjuan dan
sasaran dari misi pembangunan yang telah telah ditetapkan. Strategi
diturunkan dalam kebijakan dan program pembangunan sehagai
upaya operasional  yang bermuaera  pada tercapainya visi
pembangunan. Kshijakan Peranglat Daerah tnérupakan turunan dari
kebijakan Pemerintah Kabupaten Wgawi dengan mempertimbanghkan
semua potens, peluang, kendala dan ancaman yang mungkin ada di
wilayah Kecamatan Geneng. Selanjunys kebijjakan tersebut dijadikan
pedontan bagi pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.
Berdasarkan ftuwjuan dan saseran yang telah ditetapkan, maka
strategt dan kebijakan Kecamatan Geneng tahun 2021 - 2026 sesuai
dengan misi Kebupatsn Ngawi disajikan dalam tabel T-C 26 berikut :




Tabel T-C.26
Tujuan. Sesaran, Stratepi dan Kebijakan

vIS[ Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Ngawi yang Mawdiri, Berakhlaq, Makmur Ban Berdays Salng Berbashks Arropolitan Dengaw
* Semangat Gorong Royesg Dalam Binglai NKRI

MISL3 @ Meningkatkan Etos Kerja dan Integricas Aparatur Pemerintshan Gona Mewberikan Felayanam Prima

Tujmzn Sasaran Steategi Arah Kebiakan
Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola | Meningkatnya Kapasitas Tata  |Memingkatkan kapasitas tata kelola pemerintzhan |Meningkatkan daya saing
Pemerintzhan yang Efckif dan Kelola Pemerntaban micislul penatasn kelembagaan, pemerataan dacrah melalui perngkatan
Aluniabel Palam Membernlan LArang prasarana, peningkatan kualitas SDM pilzi tambah perienian yang
P#layanan Publik yang Prima aparatur, dan mewy udkan stnart village didukung <leh pemaniapan
mfasiruktur wilayah
2 Meningkamya Kualitas Meningkatkan kualitas pefayanan publik meladui
Pelayasan Publik peitingkatan peleyanan admiowstrasi

kependuidukan berbazis teknologl, pemingkatmn
kualitas 3DM pegawai kecamalan/desa, dan
oplimalisesi reses DPRLY




BAB VI
EENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1, Rencana Program, Hegiatan dan Pendanaan

Keseluruhan program yang akan dikelola Kantor Kecamstan
Geneng selams 5 tahun ke depan (2021-2026) diarahkan untuk
mencapai tujuan sebagaimana tercanturmn dalam visi dan misi Kantor
Kecamnatan Geneng untuk selanjutnya pencapaian viei dan misi
kantor Kecamatan Ceneng akan menunjang tercapainya vial dan misi
Eabupaten Ngawi selama 5 tmhun ke depan. Program menipakan
kumpulan keglatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan
hagil, yang dilzlsapnakan oleh satu atau  beberapa  instansi
pemerintab ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi
pemerintah puna mencapai sasaran dan twjuan tertentu. Untyk
mengimplementagikan  dan  melaksanakan  kebijakan/program
tersebut, ditetapkan satu atau heberapa kegiatan dimana kegiatan
itu sendir merupakan bagian dari program vang dilaksanalan oleh
satu atau beberapa satuan kerja sebagai. bagian dari pencapaian
sasaran vang terukur dan terarah pada suaty program. Dengan katsa
lain rencana progrem perlu dijabarkan ke dalam Legiatan yang
teritkur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya dan juga ada
DEIEYICATIAATI ANEEATANTIYA

hegiatan yang dilaksanakan olsb Perangkat DPasrah harus
melalui pengerahan sumber daya yang ada di Perangkst Daerah
tersebut, baik yang berupa personil (sumber daya manusia), barang
modal termasuk peralatan dan teknolagi, dans, dan/atau kombinesi
dari bebetapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut sebagai
masukan (input] uniuk menghasikan keluaran (outpud] dalam
bentul bareng/jasa.

Penguluran indikator Kinerja sangat berguna sebagai pedoman
untul memantaa leberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan.
Dengan berpedoman indilator kinerja, maks pengelolaan dan
pengendalian  keglatan akan lebih  terarabh dan  jika ditemui
permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya.




Kelompok saseran dari kegiatan yang dikelola oleh Kantor
Kecamatan  Ceneng  adalabh  meliputi  internal  Kecamatan,
Instansi/UPT/UPTD dan elemen masyaraleat yang terlibat  dan
berkspentingan terhadap perencanaan Musrenbang Desa dan
Kecamatan. Sesuai dengan visi dan misi Kantor Kecamatan Geneng,
yang salah satu peint pentingnya adaleh mepumbchhan pertisipasi
magyarakat, Pendanaan kepiatan pembangunan vang dilaksanakan
olth Kantor EKecamstan Oeneng bersumber pads dana APBRD
Kabupaten Ngawi.

Adapun rencana program dan kegiatan. indikater kinerja dan
pendanasn indikatit dapat dilihat 3 takel T-C 27 berikut .
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BAB VI
KINEEJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

7.1, Indikator Kinerja Satuan Kerja Peranglat Dasrah yang Marngacu Pads

Tujuan dan Sgsaran Rencana Pembangunan Jangka kenengah
Dacrah

Dalem rengka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, maka Kecamatan
Geneng menetapkan indikator kinerja yang harus dicapai dalam kurun
wakiu 5 (lima) tahurn sehagai penjabaras darl indikater kinerja utama
yang tertnang dalam RPJMD yaitu tahup 2021 sampai tahun 2026, Targat
pencepaian kinerja sesuai indikater yang telah ditetapkan merupakat
sieatu bentuk kontrak kerjs Perangkat Daersh dengan FPemerintah
Kabtupaten dan akan mempertanggungiawabkannya kepada Pemerintah
setiap tahun. Tndikator Kinena Hecamatan Geneng yang mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD vang menjadi bagian dad tugas Kecamatan
Jeneng adalah seperd yang ditampilkan pada tabel T-C 28 berikut -




Tobal §-C.28
Inclivator Kisarja Farangiol Doerah yahg Mengocu pada Tulean dan Sasaron REIAMD

Kondld Kinerjo
Pﬂﬁ: AIL:J‘!IIID‘ Target Capalan Seiap Toahun Koncksi Kinatja
Inclk oo {2020] Foda Akhlr Ketarangmi
Feshodde RFIMD
Tahon O Tahwt 1 | Tohon2 | Tohen 3 | Tawnd | Tohun S | Talund
(2021) (2027} (2023} {2024} (2025) (2024)
2 3 4 5 "y 7 . u @
a1z 8115 a1,z F1,12 ¥2.35 w2 w2
~ > Target Tahur 2024.
20rn6 Menyesyailcan
1Ni|ﬂ LHE aEIP Parangial Doarah kA haszil LHE AEIFP
Tahun 2021 dan
2022
Persentase Desafehratian Dengdn
Tingkat Kepoasan Py i W 20,405 A - - - - 5, i
Kategord MBMIASKAN
. indikzor barg
Perseniore Pernerniahan e A ] ] ee2|  mes | wanl e #2.30 | menyesuaikan hasil
Diovrgan hial [ > B0 Reviy Pohon Kinetda
Target Tahun 2024
Ind=ks Eepuosan Mosyoratat [[Kh) 2026 rerprasumkan
Kecanalan TE.51 7875 I rer50 8273 g5 £5.50 330 Ll I Tabun
Lo b o




PENUTUF

Rencana Strategis [Renstra)l Kacamatan Gensng Tohun 2021-2016
merapakan penjabaran dari visli, misi dan program Kepala Daerah
Kabuparen MNpawi eelama 5 {lima) tahun mendatang dengan
memperhatikan Rencana Pembanpgunan .Jangka Menengah [RPJINMD)
Kabupaten Ngawi yang disesuzakan dengan EPJM Frovinsi Jawa Timur
gerta RPIM Naszional delam kerangka ginkronizasi pembangunan regonal
dan nasional, F'ienc:ana Sirategis [Fenstra) Kecameatan Geneng 2021-2026
bernisi Tujuan dan Sasaran pembangunen lims tahun yang merupakan
pedoman bagi Kecamatan Geneng dan  masyarakat di dalam
penyslangparaan pembangunan ke depan ssbagai bagisnm integral dari
Rencana Pembangunan Kabupaten Ngawi. Untuk wewujudkan program
kerja yang akan dilaksanakan, rmake dengan segenap sumaber daya yvang
dimiliki, Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah disunakan sebagai
pedoman melabzanakan Visi, Misi, Tujuan, Program dan Kegiatan yang
telah ditetapkan yang selanjutnya dijabarksn dalarn  Rencana Keda
(Renja)] dan Rencansa Kena Tahunan (RKT).

Ferencanaan  Stategis  [Renstra])  dibuat dalam rangka
menmpertanggungiawabkan pelaksanaan tugas polok dan fungsi uerta
penigelolaan  sumber daya dan  pelaksanaan  kehifaksanaan  veng
dipercayakan kepada setap Instansi Pemerintah lainnya berdssarian
suatu sistem akuntabilitas yang memadsi, dan berfungs sebagai media
pertanggungiawabat kepada masyarakat. Oleh karena itu perly dukungan
dam peran altif seluruh unsur pelaksana dan partisipasi altif masyarakat
dalam pelaksanaannya.

Adapun kaidah-kaidali pelaksanean Renstra Perangkat Dasrah i
adalal sebagai berilout
}. Kecamatan Geneng berkewajiban  menyusun  Renstra  Tahun

2021-2026 dengan berpedoman kepada RPIJMD Kabupaten Negawi
Tahun 2021-2026.
2. Renstra Kecamatan Geneng sebapgal pedoman dalam menvusun

Rencana Kerja (Renja) yang selanjutnya dilaksanskan melalui program
dan kegiataw




3. Program vang tercantum dalam dokumen ini adalah merupakan
program Kecamatan Geneng sebagai bahan/pedoman evaluasi kinerja
dan penvusunan LKJIP Kecamatan Geneng,

4. Sasaran dan indikator kinerja yang tercantum dalam dokumen
Renstra Kecamatan Ceneng adalah merupakan sasaran dan
indikatorkinerja Peranglkat Daerah yvang disinergiken dengan dolumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [(RPJMD)
Kabupaten Ngawi sebapal acuan Rencana Strategis (Renstra) 2021-
2026 Kecamatan Oencng,

5. Renstra Kecamatan Geneng adalah sebagai wjud
pertanggungjawaban tugas dan fungsi serta pelaksanaan kebijakan
vang diperceyakan kepada Perangkat Daerah Kecamatan Geneng.

6. Renstra RKecamatan (eneng Tahun 2021-2026 disusun diharapkan
mampu melaksanakan tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan walaupun dalam pelaksanaan kegiatan tersebut
masih belum sepenuhnya mampu mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditentukan.

Akhirnya, Rencana Strategis Kecamatan Geneng ini disusun untuk
mewujudkan sistemm perencanaan pembangunan yang sinergis dan
optimal, sebagai perwujudan kinerja pemeérintahan vang baik dan
akuntabel.




PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Teuku Umar No, 12 Kode Pos 63211 Telp/Fax (0351) 746843
Emaill : bappeda@ngawikab.go. id
Website : hitpiwww.bappeda.ngawikab.go. id

e ————————

BERITA ACARA,

VERIFIKAS] RANCANGAN PERUBAHAN KEDUA
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN GENENG
TAHUN 2021-2026

Pada harl Inl Jumat, ¥ Juli 2023, bertempal di Aula Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Ngawi telah dilakeanakan verifikasi Rancangan
Perubahan Kedua Renstra Kecamatan Geneng Tahun 2021-2026 dengan catatan
substansi pada lambar verifikasi sebagamana lerlampir. Selanjutnya hasil verifikasi
akan seqera ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah sebagai syaral utamsa
ponetapan Peraturan Bupati Ngawi tentang Perubahan Renstra Perangkst Daerah
Tahun 2021-2025.

Demikian Berlta Acara inl disusun untuk dipergunakan sebagaimana
meslinya,

PERENCANA PERANGHAT DAERAH VERIFIKATOR BAPPEDA |

f— |

e

" SUNARM| . ERMA INDRAWATI, SE,

| ‘ mm ORO, SE., M.Si




VERIFIKAS) PERUBAHAN KEDUA RENSTRA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN NGAWI TAHUN 2021-2025
WESESUAIAN FORMAT RENSTRA PERANGKAT DAERAH [Permendagri B6/2017)

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN GENENG Tangeal Vesifilasi : (w2024

NO BAB/SUB BAR j URAIAN o Tidak Eatatan |

I |PENDAHINUAN

1.1 |Latar Belakang - |Pengertian

- |Fungsi

Ulhat Pedu- fnd & ©

- |Prosss

- |Katerkaitan Renstra dengan APJMD, Renstra mafalenin potn le 2
K/L. Renstra PO Provins, dan Renja

- |Keterkattan renstra dengan dokumen lain

- |Ditamiraivker lertor belokong ditekikanmya
Perubohon Kedus fenstrg {sesooi SE
Predloman Penpusunan Perubabat Kedug
Renstro)

1.X |Landasan Hukum - |Peint-Point yang menjadi dasar Hukum | . .
disesualkan dengan PD Lihat doe gerniactonn, fansl

He s,
- |[Ditambahkan Regafest pang renjod!
londasarn dilekakonmpa Peruhahan Xedua
Renitro-PD [cesval SF Pedoman
Pripisunan Pervbohon Kedoo Renstro)

1.3 [Miaksud dan Tupuxn = |I.Iraian Maksud dan Tujuan harus sesual




NO

BAD/SUB BAD

Tidak Sayual

14

Slstm;tika Fenulisan

- |Uralan Sisternatiks Barstra sesuai dengan
Permendagri Nomor BE tehun 2017
{dijelaskan dxlam SE Pedoman Pesryusiman
Perubahan Kedua Renstra)

PELAYAN T
Tugas, Fungsl, dan Struktur ~ |Perjelazan umwm tentang dasass hulum
Organitasi Perangkat Daerah pembentukan PO jditemberbkor reguios

horu sesuol SE Pedoman Panpuswnen
Parubaian Kedia Renstra)

- | Struktur Organlsasi PD [tubstons! SOTK
disesvatian dengen regesasi haru, Swh
Koordinator dibapus)

- [fupoksi sampat dangan Satu éselon dibawah
kepala SKPD

- |Pen|elasan Singkat macam dab jumish
Bumber Daya PD

1.2 [Swnber Daya Peranghat - |Data Sumber deya manusia [diupdate
Caerah kondisi 2023)
- [Data Sumber deya ass=t/modal fdiupdoie
kondist 2023)
- | Cata Unlt ussha yang masih sperasionat
[elipdte kondisi 2023)
2.3 |Kinerja Pelayanan Peraog st - |Matrik Review Pencapaian Knerja Pelayanan
Caerah PO (Indikator kirera dari SPM, 1KUY, [KE)

ﬂﬂmdm:mfunmnpﬂm:z




. URALAN -

 Sesuid

Tiduk .5!“"

illtﬂr‘pl'il‘ﬂii kejenjangan gap palayanan
antare carget den capaian

Matrik Anggaran dan Realisasl Fandznazn
Pelayanan PO

|interpretas patda tahun mana saja rasio
antara realisas dan anggaran dapat
diketakan baik atau kurang badk, pada peribal
mana yang baik atau kurang baik, dan
salanfutmya mengemukakan ape saja faktor-
faktor yang mempengacuhi kinar|a
pengelolaan pendanaan pelayanan PO

.4

Tantangan den Palwang

Fengermbangan Falayanan
Ferangiat Daerah

Hasil telaah dari Renstra K/L Benstra PD
Pravinsi, RTRW, dan Apalisis KLHS

|[PERMASALAHAN DAN ISU-I5U STRATEGIS PERANGKAT DABRAH

41

Kentifiknsi Permasalahan
Berdasarkan Tugas dan Furgsi
Pelayanan Paranghat Dasrah

Permasalahan diidantifikasi melalui analists
Rambaran pelayanan FD Sdentikosr
|mermasaiahan disesuaiken dengon
Permasaiohan poda Bob IV BPMID)
dupdate i ada permesaiobion tombohon
5., 2023

Maengemukakan permeselahan-
permasalshan pelayanan Pecangkat Daerah
bexerty fakior-faktor yang memgangaruhims




KESESUAIAN

Thetak

"“’5“; " BAY URAAN , Sesuai | ToakSesusi |  Fetatan
" TPermasatahan disajkan dotom tabel 7-8.35 '
idengan format dan substansi yang sesuai
pedaran
3.2 |Telaahan Visi, Misi, dan Mengemukakan tugas dan fungs PO yang

Program Kepala Dascsh dan
Wakil Kepala Dargh Terpilih

mengacu terhadap vish dan misi kepals
daerah dan memapackan faktor apa saja
yang mendukung dan menghambat dalam
pencapalan Ws danmisl fmesvesiralian
dengon hasi Reviu Pohon Kinerfo PD oleh
Poppedoe 2023)

3.3

Teraahalin Rensztra K/L gan
Renstra PD Frovinsi

[Faktor panghambat dan faktor pendorong
pelayanan Perangkat Daetah yang
meérnpengaruhi ditinjau darl 5esaran Renstra
K/L a@upun Renstra Perangkit Daerah
Provins|

34

Telaahdn Rencana Tata Auang
Wilayah (RTRW] dan Kajian
Linghkungan Hidup Strategis
(KLHS)

- |Faktor penghanbat dan pendorong

pelayanan P yang benmplikesi terhadap
RTRW

Faktor perghambat dan pendorong
pelyanan PD yang banimphikasi erhadap
KELHS

Penentuan ku-lsu Strategis

l3u strategis ditentukan melalui telaah
gambaran pefayanan PD, sacaran jargha
menengah Ranstra K7L sasaran jangka
menengah PO Praving, iemplikasi RTRW, dan
KLH>




BAB/SUB BAD

URAIAN

Tidok Swxual

Tidak
Ada

- (RFumuzan isw-lsb Strategls berdasarkan

metode pembohotan

TUIJAN DA SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Parangkat Daergh

1

= |Uraian tujusn BD

+ Fujuan Renstra & Indivetor = Spsaron
RPHAD & Matkeror

+ Tuftaons Renstro umtitk Progeam Rutin <
imﬂuuw}uﬂuﬂmhﬂi‘dmrﬂ
Kualiters implementusi SAXIF Perongkar
Daeralr, Indikator : Nilal $HE AKIP
Perongkor Doerch

« Tarpet Imdikator Sesoron Ransira dapat
Hisesuolvan fika diperiukon perabahon

= |Uradan sasaran PO fmenyesuiihon dengan

hasit Revii Pohon Kinerfa PD olah Boppeda
£023)

- |Matrik Tujuan dan Sasaran dangka Menengah

Palayanan PD disertai indikatar sesaran dan
target disajikan dalam Tabel T-C 25 dengan
format den substansi sesual prdamen
imeryesuoikan dengon hrash Rewy Polon
Kinerjo PLr ofel Bappedia 2023}

b s lome bovesie b
Sasdt L BT
L Ghalk st Shsp )

Aevateal kew feelowa ok

- |EinkronbsasifKesesuatan Tujuar Renstra dan

Sazaran RPIMD beserta kndikator dan

targetrva {menyesioikan dengon hoclt
Reviv Pohon Kinerlo PD ofeh Boppedi 2023)

e 24 [rml'%
L Mae—ah

£




BAB/SLIR BAK

Tidak Sesual

STMIEH&H

- |htatrik Anaksiz SWOT

- |Tabel Penentuan Strategi

Rumuzan Altertiatif Strotegs

Matriks Tujusn Sasaran dan Alsh Kebljakan
disajkean dalam tabel T-C.26 dengan format
tfan substansi yang sasyal pedoman

Urgian Kebijakan

REMCANA PROGRAM DAN KEGLATAN SERTA PENDANAAN

Fs

Uraion Pengantar

Matriks Program, kegiatan, Sub Kegistan,
indikator kinerja, dan pendanaan indikatf
dizajlkan dalam tabel T-C.27 dengan format

dsn substansi yong sesus padoman

(substansi menyesuclcon desgon hasit
Rewier Polron Kinerie PO oleh Bappeda 2023
yedomylcan care penyafian ttes-bawah
E:mhﬂimfsm:phimhﬂmdm

)

T ey
«F ¥ -

LYF) 1 Gt T AR
ou To 2.8 Wi

T adls o abetn

bela Yerwba ‘7’

/R

i ]

b: gl o




BABSSLIE BAS

Sesual

Tidok Seua

§

Cotatan

Vil |KINERIA PENYELENGGARRAN BIDANG URUSAN

= [Jralan Pengantar dan Matrik Midikator
Kinerja PD disalikan dadarm tabel T2 28
dengan forimat dan substans! sesual
.Ipaduman imenyesuotkon dengmn Hosl
Reviu Pohon Kinsria PD olel Bappeda 2023,
darr diparkenagieon metokukon
penyesuaion tirget Indtkator kimerja
Peranghat Dawrah o memang diperiuken
preruboion)

4t lamtlons,  wlleior 40
mga‘ﬂ-ﬁ% & Anlzef 28
I ,p.].u:'...ﬂ ;_'l"-dl'l.'. L':H.t""_ A
Tk te zs

-

dan RPIMD

- |Sinkronisasi/Kasesuaian program di Renstra

¥l

PENUTUIP

- [Kaidah-Kaidah Palaksanaan

- [Rencana Tindak Lanjut

- |Mencantumkan termpat dan tanggal
dekumen selesai disusun, mama PO, dan
tanda tangan Xepala FD

VERIFINATOR

NAMA

TANDA TANGAN

BANA W EREWATS SE

HURH MAREIANTDRD




=8 ey PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI

e} ADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

- 1{{ Jalan Teuku Umar No. 12 Kode Pos 63211 TelpfFax (0351) 7460843
Ei} Email : bappeda@ngawikab.go.id
Website - hitphwww. bappeda.ngawikab.go.id

BERITA ACARA
VERIFIKASI RANCANGAN PERUBAHAN KEDUA
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN GENENG
TAHUN 2021-2026

Pada hari ini Senin, 10 Juli 2023, bertempat di Aula Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Ngawi telah dilaksanakan verfikas: Rancangan
Perubahan Kedua Renstra Kecamatan Geneng Tahun 2021-2026 dengan catatan
substansi pada lembar vernfikasi sebagaimana terlampir. Selanjutnya hasil venfikasi
akan segera difindaklanjuti oleh Perangkat Daerah sebagai syaral utama
penatapan Peraturan Bupati Ngawi tentang Perubahan Renstra Perangkat Daarah
Tahun 2021-2026.

Demikian Berita Acara ini disusun untuk dipergunakan sebagaimana
miestinya.

FERENGANA PERANGKAT DAERAH VERIFIKATOR BAPPEDA,

b——J

e

ERNA INDRAWATI, SE

BURUH MARDIANTORO, SE. M i




VERWFNLAS] PERUBAHAN KEDUA RENSTRA PERANGKAT DAERAM KARUPATEN MGAWI TARUN 2021- 2006
KESESUAIAN FORMAT RENSTRA PERANGKAT DAERAH (Permendagri 86/2017)

AR FERANGKAT DAERAH : [Tanggal varifiiau : | bl Jeo
KESESLIALAN
O -] B BABR Catatan
Bf5U URAAIAN Sestal , 1::&

i JPENDAHULLAN

1.1 |Latar Badakang - (Pangartian
- [FungH
- |Proses

Keterkaitan Ranstra dengan RFJMD, Renstra
EfL, Renstra PD Provinsd, dan Renja

IHl:ttrlmiltan ramstra dengan dokumn |ain

- |Evbamboivkan letor befaking difrkukoomed
Peruiahon Xetue Renstra (sesuei SE
Podoman Pénpusinan Pervbahon Kedue

Renstro)

12 |Landasan Hukum = |Point-Point yang menjadi dasar Hukum
disesuadzn dengan PO

- |Diwenboivkan Regedesd yang menfod
dandason difekabuaterir Parbobr Kodus
Renttti-PO {zesuod SE Petlomon Peryssunan
|Perubaivom Nedua Aenst)

A SN I NG I N AN AN AN AN AN

1.% [Maksud dan Tujuarn - |Uraian Maksud den Tojuan harus sesusl




BAR/SUB BAB

URAIAN

SESEFIALAN

Thak $asual

Sistenatiky Penulisan

Uraian Slstamauica Renstra sesuat dengan
Permendagri Nomor 86 tabun 2017 {disiaskan
dalam SE Pedoman Permpusunan Parvbaban
Kedua Renstra)

AN

Tugas, Fungsi, dan Struktar
]ﬂrg:rﬂ.-asF Peranghat Dearah

GAMBARAN FELAYANAN FERANGIKAT DWERAH

Penjadazan umum terdang dazar bukam
pembentukan PO faibambaklam raguo
borw sesual 5€ Pedomen Penpuswron
Perubchan Kedoo Renstro)

Struktur Crganisasi FD (subxiany 3OTY
divervmikon dengan regnay oy, Sl
Koovdinator drhapis)

Tupoksi sampad dengan Satu esebon dihawah
kepala 3KPD

Penjedasan Singkat macam dan jumizh Sumber
Daya PO

i.2

sumber Daya Ferangkat Daerah

Catz Sumber daye manusa {ataecdmbs kool
2023)

Data Sumbar daya assat/modal {dupdate
kondisi 2023)

Data Unit usaba yang masi operasionzl
fdiupdate kondisd 2023)

23

Daerah

Kirerja Pelayaran Paranghat

Matrik Renvisw Pancapainn Kinera Palayanan
PO {indikatar kinerja darl SPRA, KU, 1KK)

diupdate copaian sampod 2022

RN P N RN AN RN IR




URAIAN

KESESLAIAN

Tidak Sevunl

Tidak

Intarprerasi kesanjangan gap pelavansn
antara target dan capalan

- [Mairic Anggaran dan Kezlisas Pendanaan

Pelvwyonon FD

NIEN

+ |Interpratasi pada tabun mana saje eslo antam

reglixagi don snggaran dapat dikatskan baik
ataw kurang bail, pada perihal mana yang baik

At kurang bk, dan sebojutiva
rnengemukakan apa saja faktor-faktar yang
rermpanganuhl kinerga pengelolaan
pendanaan pelayanan PO

24

Tantargan dan Peuang
Pangermbangan Palayanan
Parangkat Caerah

Hasll tedaah dan Renstra /1L, Renstra PO
Prowin:l, RTRW, dan Anallsis KLHS

Il JPERMASALAHAN DAN 1SU-5U STRATEGE PERANCGHAT DAFRAH

1.1 |Mentifkas! Permasalaban

Bardasshan Togas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Dasrah

- [Permasalahan dikdentifikas| rmakalul analsis

gambaran palaranan PO (et

permvsoahon disesundioon cergion

Fermurroiahon podo Bob I READH diupdobe
oda permiseloien terdabon z.d 2023

Mengemulzkan permasalshan-parmasalahan
palayansn Pacangkat Dasrah besants faktor-

Gkdor yang mempengacuhinys




RAR /LR RAR URAIAN Tidak
we Sesunl | Tak Sesuai Ada
Permasalahan disafkan dalarm tabal T-8.35%

dengan format den substansi yang sesuai /
padorian
3.2 |Telaahen Yisk Misi, dan Prangarmukakan Wgas dan fungs PO yang
Program £apals Daarah dan mergacy berhadap visi dan mis! kapala dasrah

wakil Kapala (aerah Terpillh

dan memaparkan faktor apa sajavang
mmuduhung dan meanghambat datam

e capaian visi dan misl s pessotioon
dengan haxf Reviu Pohon Kinerja PO oleh

| Bappera 202}

.3

Talaakan Rerstr KL dan
Renstra FD Prowinsi

- |Faktor penghambat dan fakror pendorong

pelayanan Perangkat Daersh yang
mempanganshi ditinjau dar Sasaran Renstr
EfL ataupun Renstta Perangkat Caerah
Prowvinsi

3.4 |Telzahan Aencana Ta Ruang Faktor penghambat can pendarang palayanan
wilayah (RTRW) dan Kajlan PD yang bavimplikesi terbiadap KTRW e
Linghungan Hidup Strategls
{KLH5] Falctor penghambat dan pandorong pelayanan

PD yang berimplikasi terhadap KEHS Vi

3.5 |Perentuen Isu-isu Strategrs Isu stratagis dibeniukaa malalul telaah

gambaran pebryanan PO, sasaran [angka
ranengah Rengtra ¥/1, sasaran langks
merengah PO Proving], impllkas RTRW, dan
KLH3




HO BAB/SUB BAR UAIAN Tidak Sesual
Aumarsan Isi-ku Strategis bardacarkan
meioda pambobotan

IV TUMMAN DDAN SASARAN

4.1, |Tujuan dan Sasaran Jangke Uradan tupsan PD

Meanengeh Pevangkat Dasrah = Tuwjuon Mensing & indikator 2 Sesoran

RPIAD B nclfmicr
- Tejuon fenstna untuk Progrom Ruti =
Sacavan Revitro pothits Adengriodies
Kuatitas implementost SAKIP Perenghot

Doarih, ingleator : NWos LHE 4K Perangiot
Doerah

- Tanget ndikotor Satoron Rensire dopot
dfsesualkan ko dipariukon peraluofon

Ursian sasaran PO {rmmenpesusaicon fenton
Aoz Riwiu Pobon Kinarie FD ofefy Boppedo
2023

katrik Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Paulxyanan FD desrtsl Indicxtor sasaran dan
target (Esajkan dalam Tabel T-C 25 dengan
format dan substansi sesual pedornan
{manyesvaikon dengan hasll Reviu Pohon
Kinarfa PD ofad Boppedn Mr1)

Sinkronisasiiesesuaian Tujuan Renstra dan
Sasaran RPJMD beserta inddcator dan
Targeinya [hsdmsrcioivon dengon kasd Revla
Polion Kiverjo PD oleh Bappeda 2023)




BADSPIR BAR

KESESUAIAN

Setusi

Thiak Sesuai

Matrk Analisks SWOT

= |Tabal Parsentuan Strategi

[Rumusan Alternatif Strateg

iiadriks Tupn Sasaran dan Arah Kehifakan
dksajlkan dalam tabal T-C.26 dangen format
dan substansi yang sasual psd onnan

Uralan Kabljakan

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PANDANAAN

Uiralan Pangantar

NIENEENEENEN AN

Matrks Frogram, kegiatan, Sub Kegiatan,
rHRkATOr kinerja, dan perwlanaan ngddarf
disapkan dalsmn tebel T-C.27 dengan format




BAB/SUG BAD

URALAN

KESESUAIAN

Tidak Sesuai

¥ |KINERIA PENYELENGGARAAM BIDAME URUSAN

- |Uradan Pengantar dan Matrk Indikabor Kirerga

PD disajikan dolem tabel T-C.28 dengan format

dan suberanal tasual padonan

{menpesiminon dengan Nasil Reviu Pohon

Ninerjo PD ofch Boppeda 2023, den

e rkEaron kIR DS LT

torget rdiimtor kinterfa Porortwgtkent Db
memang diperiufon peruboinaer}

SinkronisatifKasetusian program di Renstra
dan RFIND

Wil

PEMUTUP

Kaldah-Kaddah Pelaksanaan

Rencana Tindak Lanjut

Mencantumkan tempat dan tangaal dokumen
asjesai disusun, name PD, dan tanda tangan
Kepala FD

SO S

VERIFIKATOR

TANDA TANGAN

ERMP |MORMNAT L

=V

LML B LI [T ORI, I

"]




